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IZJAVA O RAZKRITJU IN IZOGIBANJU NASPROTJA INTERESOV

Spodaj podpisani/a URo0s ZIBQ(EI v funkciji kandidata za ¢lana/ico nadzornega
sveta v druzbi Holding Slovenske elektrarne d.o.o., v skladu z 2. odstavkom 59. &élena Zakona
o Slovenskem drzavnem holdingu (ZSDH-1) izjavljam, da nisem v kakrSnem koli nasprotju
interesov, kot to izhaja iz 59. ¢lena ZSDH-1 in 37. — 40. c¢lena Zakona o integriteti in
preprecevanju korupcije (ZIntPK).

Omenjena dolocila ZSDH-1 in ZIntPK so priloga te izjave.

Vjubliani, 43.3. 2024

Podpis:
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37. ¢len
(dolznost izogibanja nasprotju interesov)

(1) Uradna oseba mora biti v zvezi s svojo sluzbo ali funkcijo pozorna na vsako nasprotje
interesov in se mu je dolzna izogniti.

(2) Uradna oseba, ki ob nastopu sluzbe ali funkcije ali med njenim izvajanjem ugotovi obstoj
okolis¢in, ki bi lahko vplivale ali ustvarile videz, da vplivajo na nepristransko in objektivno
opravljanje njenih javnih nalog, navedene okolis¢ine nemudoma razkrije neposredno
nadrejenemu ali od njega pooblaséeni osebi.

(3) Uradna oseba svoje sluzbe ali funkcije in informacij, ki jih pridobi pri opravljanju svoje
funkcije oziroma sluzbe, ne sme uporabiti za to, da bi sebi ali komu drugemu uresnicila
nedovoljen zasebni interes.

38. ¢len
(nacin izogibanja nasprotju interesov)

(1) Uradna oseba mora takoj, ko ugotovi obstoj okoli§¢in nasprotja interesov, prenehati z
delom v zadevi, razen ¢e bi bilo nevarno odlasati, ter o izlogitvi in okoli§¢inah nasprotja
interesov najkasneje v roku treh delovnih dni pisno obvestiti svojega nadrejenega oziroma
predstojnika.

(2) Nédrejena oseba oziroma predstojnik ¢&im prej, najkasneje pa v petih dneh od prejema
obvestila iz prejSnjega odstavka obrazlozeno odloéi, ali se uradno osebo izloéi iz postopka
obravnave in odlo€anja o zadevi, ali oseba nadaljuje z delom. Zoper to odlocitev ni pravnega
sredstva.

(3) Kadar je uradna oseba del kolektivhega organa, o njeni izlo€itvi v roku in na nacin iz
prejSnjega odstavka odlo¢i ta organ. Uradna oseba pri odlo¢anju o lastni izloCitvi ne sme
sodelovati.

(4) Ce nadrejena oseba oziroma predstojnik ali kolektivni organ odlogi, da bo uradna oseba
kljub nasprotju interesov nadaljevala z delom v zadevi, ji lahko da obvezujo¢e obrazlozene
usmeritve za ravnanje in odlo¢anje, pri éemer mora zasledovati javni interes. Nadrejena oseba
oziroma predstojnik ali kolektivni organ sprejeto odlo€itev v petih dneh po njenem sprejemu
posreduje komisiji.

(5) Ce nadrejena oseba oziroma predstojnik ali kolektivni organ o izlo€itvi ne odlo¢i v roku
iz drugega odstavka tega ¢&lena ali e uradna oseba nima nadrejene osebe oziroma
predstojnika, uradna oseba o obstoju okoli§¢in nasprotja interesov v petih dneh obvesti
komisijo. Komisija v petih dneh od prejema obvestila odloéi o obstoju oziroma neobstoju
nasprotja interesov in o nacinu izognitve nasprotju interesov.
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39. ¢len

(postopek ugotavljanja in posledice dejanskega nasprotja interesov)

(1) Ce obstaja sum, da je pri uradnem ravnanju uradne osebe obstajalo dejansko nasprotje
interesov, lahko komisija v roku dveh let od opravljenih uradnih dejanj uvede postopek
ugotavljanja obstoja dejanskega nasprotja interesov in njegovih posledic.

(2) Ce je na podlagi izvedenega postopka ugotovljen obstoj dejanskega nasprotja
interesov, komisija z ugotovitvami v konkretnem primeru seznani delodajalca uradne osebe in
mu dolo&i rok, v katerem jo je dolzan obvestiti o sprejetih ukrepih za odpravo posledic nasprotja
interesov.

(3) Komisija lahko o ugotovitvah iz prej$njega odstavka in o opustitvah ukrepov za dolzno
izogibanje nasprotju interesov iz prej$njega ¢lena obvesti tudi nadzorni organ subjekta javnega
sektorja, v okviru katerega deluje uradna oseba, in ga pozove, naj izvede ali odredi ukrepe za
prepreditev ponovitve krsitve, glede na okoli§€ine konkretnega primera pa tudi ukrepe za
uveljavljanje odgovornosti uradne osebe, njenega nadrejenega ali predstojnika.

40. ¢len

(veljavnost dolocb o nasprotju interesov)

(1) Dolo¢be 37. do 39. ¢lena tega zakona veljajo za vse uradne osebe po tem zakonu,
razen kadar je izloditev uradne osebe urejena z zakonom, ki ureja kazenski postopek, z
zakonom, ki ureja pravdni postopek, z zakonom, ki ureja splo$ni upravni postopek, ali z drugim
zakonom, ki ureja izloCitev iz odlo¢anja v pravnem postopku.

(2) Dolo&be 37. do 39. ¢lena tega zakona, ki veljajo za uradne osebe, se uporabljajo tudi
za osebe, ki jin subjekt javnega sektorja imenuje kot zunanje ¢lane komisij, sveta, delovnih
skupin ali drugih primerljivih teles, kadar ti opravljajo javne naloge oziroma naloge iz delovnega
podrocja subjekta javnega sektorja.
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59. ¢len
(dolznost razkritja in izogibanja nasprotja interesov)

(1) Clani uprave SDH, ¢&lani nadzornega sveta SDH, zaposleni v SDH, ¢&lani kadrovske
komisije, pooblaséenec za skladnost poslovanja in integriteto in ¢lani posvetovalnih teles SDH
morajo pri svojem delu skladno s tem zakonom razkriti okoli§€ine, ki bi lahko povzrodile
nasprotje interesov, in se morajo dosledno izogibati nasprotju interesov, kot ga opredeljuje
zakon, ki ureja integriteto in prepre€evanje korupcije. Svoje sluzbe ali polozaja in informacij, ki
jih pridobijo pri opravljanju svojega dela, ne smejo uporabiti za to, da bi sebi ali komu drugemu
uresnicili nedovoljen zasebni interes.

(2) Kandidat za C¢lana uprave SDH, nadzornega sveta SDH, kadrovske komisije, za
prokurista, poslovnega pooblaséenca ali drugo vodstveno mesto v SDH in kandidat za ¢lana
v organu vodenja ali nadzora v druzbah, v katerih ima SDH vecinski delez ali prevladujo¢ vpliv,
mora pred odlo€anjem o imenovanju organu, ki ga imenuje, predloZiti izjavo, s katero razkriva,
ali se je znaSel v okoliS€inah, ki bi lahko povzrocile konflikt interesov skladno s tem ¢lenom.

(3) Clan uprave SDH, nadzornega sveta SDH, kadrovske komisije, prokurist, poslovni
poobladéenec ali ¢lan drugega vodstvenega mesta v SDH in ¢lan organa vodenja ali nadzora
v druzbah, v katerih ima SDH vedinski delez ali prevladujo¢ vpliv, mora v enem mesecu po
imenovanju na katerega koli od navedenih polozajev razkriti:

- podatke o lastniskih delezih, delnicah in upravljavskih pravicah, ki jih ima sam ali njegovi
druzinski ¢lani;

- podatke o funkcijah oziroma delu, ki jih je opravljal v preteklih petih letih ali jih $e opravlja
v osebah javnega ali zasebnega prava;

- podatke o dolgovih, obveznostih ali prevzetih jamstvih in danih posojilih, ki jih ima sam ali
subjekti iz prve alineje tega odstavka, v katerih ima vec kot 25 % lastniski delez, z navedbo
visSine zneskov in imen subjektov, s katerimi je v omenjenem dolzniskem ali upniSkem
razmerju,;

- podatke, ali ima sam, njegovi druzinski €lani ali subjekti, v katerih ima ve¢ kot 25 %
lastniski delez, neporavnane davéne obveznosti;

- druge okoliS¢ine, ki bi lahko vplivale ali vplivajo na nepristransko in objektivno opravljanje
njegovih nalog ali na njegovo osebno integriteto.

(4) Posameznik, ki pri opravljanju svojega dela zazna okoli$¢ine, ki bi lahko povzrocile
nasprotje interesov, mora te okolis¢ine nemudoma razkriti in se izlo€iti iz nadaljnjega dela,
vplivanja ali odlo¢anja o zadevi ali pa zahtevati, da o njegovi izlo€itvi ali drugih potrebnih
ukrepih odloci organ skladno s petim odstavkom tega ¢lena. Do odlogitve, ki jo mora organ iz
petega odstavka tega €lena sprejeti v desetih delovnih dneh po prejemu zahteve, posameznik
ne sme opravljati dela pri zadevi ali o njej odlo€ati, razen ¢e bi zaradi odlasanja nastala velika
poslovna $koda.
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(5) Za odloganje po prej$njem odstavku je pristojna oseba ali organ:
- za zaposlenega (razen poslovnega pooblaséenca) v SDH uprava SDH;

- za &lana uprave SDH, predsednika uprave SDH, poslovnega poobladenca ali prokurista
nadzorni svet SDH,;

- za &lana nadzornega sveta SDH, vkljuéno s predsednikom, drugi €lani nadzornega sveta
SDH z glasovanjem;

- za ¢lana kadrovske komisije uprava SDH;
- za pooblaséenca za skladnost poslovanja in integriteto nadzorni svet SDH;

- za zunanjega sodelavca ali svetovalca oseba, ki je skrbnik pogodbe, ali na njen prediog
uprava SDH.

(6) Postopek razkritja nasprotja interesov, samoizlocitve ali odlo€anja skladno s prejsnjim
odstavkom mora biti pisno dokumentiran in obrazlozen. O vsakem tovrstnem dogodku mora
biti najpozneje v treh dneh obvescen pooblaséenec za skladnost poslovanja in integriteto.

(7) Pri odlo&anju v povezavi z nasprotiem interesov po tem ¢&lenu lahko posameznik ali
organ iz petega odstavka tega ¢lena pridobi predhodno mnenje pooblaséenca za skladnost
poslovanja in integriteto.

(8) Kritev razkritja in dolznega izogibanja nasprotju interesov po tem Clenu, ki je storjena
naklepno ali iz velike malomarnosti, se Steje za hujSo krsitev delovnih ali pogodbenih
obveznosti.

(9) Ta &len se smiselno uporablja tudi za ravnanje zunanjih pravnih in fizi¢nih oseb, ki za
SDH izvajajo pogodbene ali svetovalne storitve, ter za ¢lane organov vodenja ali nadzora,
prokuriste in osebe na vodstvenih polozajih v druzbah, v katerih ima SDH vecinski delez ali
prevladujog vpliv, pri &emer so organi, pristojni za odlo€anje skladno s petim odstavkom tega
&lena, organi druzb, v katerih ima SDH vecinski delez ali prevladujoC vpliv.

(10) Clan uprave SDH, nadzornega sveta SDH, kadrovske komisije, prokurist, poslovni
poobladéenec ali &lan drugega vodstvenega mesta v SDH ter njihovi oZji druZinski ¢lani med
opravljanjem svoje funkcije v SDH in $e Sest mesecev po njenem prenehanju ne smejo v
svojem imenu in za svoj raéun poslovati z vrednostnimi papirji in naloZbami druzb, v katerih
ima SDH vecinski delez ali prevladujo¢ vpliv.
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