Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave

PRILOGA 2: IZJAVA O NEODVISNOSTI

Izjava o neodvisnosti in 0 odsotnosti nasprotja interesov
¢lana nadzornega sveta/komisije nadzornega sveta druzbe

HSE d.e. 6. 5

Podpisani(-a) ELA\Q\VA\ ?6\/ 8 se s to izjavo o neodvisnosti skladno s priporocilom 6.7.1 Kodeksa
korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, s spremembami iz meseca novembra 2019 (v
nadaljevanju: Kodeks), in upostevaje definicijo odvisnosti oziroma neodvisnosti iz Kodeksa, izrekam o svoji (ne)
odvisnosti, in sicer glede na obstoj okoliscin iz Priloge 3 Kodeksa ter glede na obstoj morebitnih drugih okoli¢in v
zvezi s svojo funkcijo €lana nadzornega sveta/komisije nadzornega sveta druzbe S E OL, 9, O,

lzrekam se o posameznih okolis¢inah, ki predstavljajo (potencialno) nasprotje interesov v zvezi z opravljanjem
funkcije ¢lana nadzornega sveta v konkretni druZbi, kot sledi v nadaljevanju (prosimo oznadite, ali trditev drZi
ali ne drzi):

a) Ne opravljam funkcije izvrSnega direktorja ali Elana uprave/poslovodstva druzbe ali povezane druzbe in
nisem opravljal(-a) taksne funkcije v zadnjih petih letih.

NE DRZI

b) Nisem zaposlen(-a) v druzbi ali povezani druzbi in nisem bil(-a) na tak3nem poloZaju v zadnjih dveh letih®

DR@ NE DRZI

c) Ne prejemam vegjih dodatnih prejemkov iz druzbe ali povezane druzbe, razen placila, ki ga prejemam kot
¢lan(-ica)/predsednik(-ca) nadzornega sveta ali élan(-ica)/predsednik(-ca) komisije nadzornega sveta. Pod
takSne dodatne prejemke se Steje tudi kakrsna koli udelezba pri delniskih opcijah ali kakr3nih koli drugih
placnih shemah, povezanih z uspesnostjo; ti prejemki ne pokrivajo nesprejemljivih zneskov nadomestil
v okviru shem upokojevanja (vklju¢no z odloZzenim nadomestilom) za prej3nje storitve v druzbi (pod
pogojem, da taksno nadomestilo ni na noben nacin odvisno od nadaljevanja dela).

DRZI NE DRZI

€) Nisem vecinski(-a) delnicar(-ka) /druzbenik(-ca) in tudi ne zastopam vecinskega/vecinskih delnicarjev/
druzbenikov (nadzor se dolodi s sklicevanjem na primere iz ¢lena 1(1) Direktive Sveta 83/349/EGS (1))

DRZI NE DRZI

d) ZdruZbo ali povezano druzbo nimam oziroma v zadnjem letu nisem imel(-a) pomembnih poslovnih stikov
tako neposredno kot tudi ne kot partner, delnicar, druzbenik, direktor ali vodilni delavec osebe, ki ima
tak odnos. Poslovni stiki vkljucujejo poloZaj dobavitelja blaga ali storitev (vkljuéno s finanénimi, pravnimi,
svetovalnimi ali posvetovalnimi storitvami), poloZaj pomembne stranke in poloZaj organizacij, ki prejemajo
vecje prispevke od druzbe ali od njene skupine.

DRZﬁ NE DRZI

9 lIzjava se smiselno uporablja tudi za ¢lane upravnega odbora.
10 Ceje vas odgovor pod to¢ko »TRDITEV NE DRZI« a gre v vaSem primeru za izjemo: »razen v primeru, ¢e ¢lan nadzornega

sveta ni visji kader in je bil izvoljen v upravni odbor ali nadzorni svet v okviru sistema delavskega predstavnistva, ki ga
priznava zakon, in hkrati zagotavlja ustrezno zascito pred nezakonitim odpustom ter drugimi oblikami nepravicnega

ravnanja« oznacite odgovor »TRDITEV DRZI« in v nadaljevanju podajte pojasnilo.
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e)

f)

g

m)

il

12
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Nisem in tudi v zadnjih treh letih nisem bil(-a) partner(-ica) ali usluzbenec (usluzbenka) sedanjega ali
nekdanjega zunanjega revizorja v druzbi ali z zunanjim revizorjem povezane druzbe.

NE DRZI

®

Nisem izvrsni(-a) direktor(-ica) ali ¢lan(-ica) uprave/poslovodstva druge druZbe, v kateri je izvr$ni direktor
ali ¢lan uprave/poslovodstva druzbe ¢lan nadzornega sveta. Prav tako nisem kako drugace povezan(-a) z
izvrSnimi direktorji oziroma ¢lani uprave/poslovodstva preko sodelovanja v drugih druzbah ali organih.

NE DRZI

V nadzornem svetu nisem vec kot tri mandate (ali vec kot 12 let, kadar statut druzbe dolo¢a za mandat
manj kot stiri leta).

DRZI NE DRZI

g

Nisem bliznji druzinski ¢lan ¢lanov uprave/poslovodstva ali oseb, ki so v polozajih, omenjenih v to¢kah od
a) do g).

DRZI NE DRZI

0

Nisem ¢lan SirSega poslovodstva povezane druzbe.

NE DRZI

Nisem sodeloval pri sestavljanju vsebine predloga letnega porocila druzbe

DRZI NE DRZ|

®

Nisem preko druzbe/druge pravne osebe/s. p./ svoje redne zaposlitve (delodajalca) v kakrsnemkoli
poslovnem ali konkurenénem odnosu z druzbo."

DRZI NE DRZI
Nisem ¢lan organa nadzora v konkurenéni druZbi.?
NE DRZI

Nimam poslovnih razmerij z druzbo ali z njo povezano druzbo (neposredno ali posredno preko povezanih
oseb - kot povezane osebe se Stejejo oZji druzinski ¢lani, delodajalec, druge kapitalsko ali upravljavsko ali
kako drugace z mano povezane osebe)?

NE DRZI

V primeru da ste izbrali odgovor »TRDITEV NE DRZI«, v nadaljevanju izjave navedite tudi naslednje podatke o pravnem poslu:
vrsta pogodbe, datum sklenitve, trajanje pogodbe, nosilci pogodbe (fizicne osebe), vrednost pogodbe, izvriena placila na
osnovi te pogodbe, podatki o Stevilki racuna in banki pogodbene stranke, odgovorne osebe pogodbene stranke, datum
odobritve pravnega posla na nadzornem svetu druzbe.

V primeru, da je va3 odgovor »TRDITEV NE DRZI«: 1. v nadaljevanju izjave navedite firmo konkurenéne druzbe, njeno
pretezno dejavnost ter po potrebi dodajte kratko pojasnilo razloga konkurencnosti ter 2. navedite ali je druga druzba v
kakrSnemkoli poslovnem ali konkurenénem odnosu z druzbo, ki jo nadzorujete.

V primeru da ste izbrali odgovor »TRDITEV NE DRZI«, v nadaljevanju izjave navedite tudi naslednje podatke o pravnem poslu:
vrsta pogodbe, datum sklenitve, trajanje pogodbe, nosilci pogodbe (fizicne osebe), vrednost pogodbe, izvriena plaéila na
osnovi te pogodbe, podatki o Stevilki racuna in banki pogodbene stranke, odgovorne osebe pogodbene stranke, datum
odobritve pravnega posla na nadzornem svetu druzb.
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n) Nisem kako drugace ekonomsko ali osebno povezan z druzbo ali njenim poslovodstvom.

NE DRZI

o) Ne obstajajo druge okolis¢ine, ki bi me spravljale v poloZaj odvisnosti.

NE DRZI

Prosimo, da dodatno obrazloZite okolis¢ine, ¢e ste pri odgovorih pod to¢kami b), k), 1), m) ali o) odgovorili z
»NE DRZI«:

DPYIOOSTAVCA  zpPoslopty vl

Glede na izkazana potencialna nasprotja interesov se izrekam za:

neodvisnega(-o)* €lana(-ico) nadzornega sveta/komisije nadzornega sveta,
(Prosimo, da ustrezno obkroZite.)

saj vse trditve, ki so navedene zgoraj pod toc¢kami a) do o), drZijo.

A2) kljub temu, da nekatere trditve, ki so navedene zgoraj pod toc¢kami a) do o), ne dri(jo).s

Ce ste obkrozili A2), potem v nadaljevanju ustrezno obkroZite razlog, zakaj se navkljub obstoju okolis¢in,
ki predstavljajo potencialno nasprotje interesov pod tockami a) do o), ne Stejete za odvisnega ¢lana
(obkrozite enega ali ve¢ razlogov):

+ potencialno nasprotje interesov ni trajnejSega, ampak je zgolj prehodnega (zaCasnega) znacaja,

- potencialno nasprotje interesov ni relevantno glede na vrsto in Stevil¢nost ravnanj in odlocitev, na
katere se (lahko) nana3a potencialno nasprotje interesov,

+ potencialno nasprotje interesov ni relevantno glede na verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov,

+ potencialno nasprotje interesov ni relevantno glede na vpliv nasprotja interesov na sposobnost
objektivne presoje clana nadzornega sveta,

+ potencialno nasprotje interesov ni relevantno glede na moje subjektivne lastnosti (zlasti znacaj in moje
preteklo ravnanje),

+ potencialno nasprotje interesov ni relevantno, ker moja neodvisnost temelji na relevantni pravni
podlagi (npr. zakonu, statutu druZbe - v nadaljevanju navajam ustrezen akt):

14 Oseba je odvisna, Ce gre za nasprotje oziroma potencialno nasprotje med interesi kandidata oziroma ¢lana organa
nadzora druzbe s kapitalsko nalozbo drZave in interesi te druzbe, ki vpliva ali ustvarja videz da vpliva na nepristransko
odlocitev ¢lana organa nadzora druzbe s kapitalsko nalozbo drZave. Pri tem gre za (potencialno) nasprotje interesov takine
vrste, ki ustvarja odvisnost ali videz odvisnosti ¢lana organa nadzora od dolocene osebe, organa oziroma asociacije in je
trajnejSega znacaja. Oseba ki ni odvisna, je neodvisna.

15 Kodeks v priporocilu 6.7.1 doloca, da lahko ¢lan nadzornega sveta v izjavi o neodvisnosti iz priloge 4 tega Kodeksa
izkaze,5da je navkljub obstoju okolis¢in iz priloge 3 tega Kodeksa neodvisen, tako da izkaze, da potencialno nasprotje
interesov ni trajnejSega znacaja in ni relevantno.
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Ce ste obkroZili enega ali ve¢ razlogov, potem tudi opisno z navedbo vseh pomembnih okolié¢in oziroma

pravnih podlag pojasnite, zakaj potencialno nasprotje interesov ni trajnejSega znacaja ali ni relevantno:
/

B) odvisnega ¢lana(-ico) nadzornega sveta/komisije nadzornega sveta.

Ce se navzlic dejstvu, da ste na vse trditve pod tockami a) do i) odgovorili pritrdilno (»TRDITEV DRZ1«),
izrekate za odvisnega €lana nadzornega sveta/komisije nadzornega sveta, ker va3a odvisnost temelji na

relevantni pravni podlagi (npr. zakonu, statutu druzbe), prosimo navedite, za katero pravno podlago gre
(navedite akt):

&

DODATNO: Ne glede na to, ali se izrekate za odvisnega ali neodvisnega ¢lana nadzornega sveta/komisije
nadzornega sveta, prosimo navedite tudi vse druge okoli5cine, zaradi katerih bi se lahko znasli v polozaju
potencialnega nasprotja interesov, in pojasnite stopnjo relevance:

ol

S svojim podpisom dovoljujem objavo podpisane izjave na spletnih straneh druZbe.

Datum: 3 M QOQ% Podpis: /7?1/4
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4

Spodaj

SOGLASIJE
k javni objavi Zivljenjepisa na spletnih straneh druzbe

podpisan/i Blanka Povh v funkciji ¢lana/ice nadzornega sveta v druzbi Holding

Slovenske elektrarne d.o.o., soglasam, da druzba v skladu s 7. alinejo 1. odstavka 64. ¢lenal

Zakona

o Slovenskem drzavnem holdingu (ZSDH-1) objavi moj Zivljenjepis ter ostale

podatke iz te alineje na spletnih straneh druzbe.

Zivljenj

epis je priloga te izjave.

V Sostanju, dne 3. 11. 2023

Podpis:

A

1

(1) SDH mora na svojih spletnih straneh javno in sproti objavljati:

politiko upravljanja ter obseg posameznih nalozb v gospodarskih druzbah in njihove spremembe;
kodeks ter vse njegove spremembe in dopolnitve, nalrt integritete za upravljanje tveganj in druge
akte, ki na posameznih oZjih in vsebinsko zaokrozenih podrocjih podrobneje urejajo postopke in
merila SOD glede upravljanja;

merila za vrednotenje nalozb;

letno in Cetrtletno porodilo upravljanja;

revizijska porocila;

seznam subjektov, za katere skladno z zakonodajo veljajo omejitve poslovanja s povezanimi osebami;
informacije o sestavi organov upravljanja (vkljuéno s prokuristi) in nadzora, kadrovske komisije,
posvetovalnih organov SDH in pooblas¢enca za skladnost poslovanja in integriteto (vkljuéno z
zivljenjepisi, izjavami o razkritju nasprotij interesov skladno z drugim odstavkom 59. &lena tega
zakona, pogodbeno dogovorjenimi prejemki oziroma bonitetami in informacijami v zvezi s
postopkom kadrovanja navedenih oseb).

(2) Obveznost javne objave podatkov iz pete, Seste in sedme alineje prejsnjega odstavka velja tudi za druZbe, v
katerih ima SDH vecinski delez ali prevladujoc vpliv.

(3) Vsaka javno objavljena vsebina iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena mora biti dostopna $e vsaj pet let
po objavi. Ce so v Cetrtletno ali letno porocilo SDH ali v naért integritete vklju¢eni podatki, ki so v skladu z
zakonom zaupne narave ali poslovna skrivnost ali katerih razkritje bi bilo lahko resna ovira za notranje
delovanje SDH ali druzbe iz prejSnjega odstavka, se taki podatki prekrijejo.

(4) Ta ¢len ne omejuje obveznosti in postopkov javnih razkritij ali dostopa do informacij javnega znacaja, ki jim
je zavezan SDH na podlagi drugih zakonov.

(5) Nadzor nad tem ¢lenom izvaja Agencija za trg vrednostnih papirjev.
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Curriculum vitae

Blanka Povh

L, +386 (0)14704356
% Blanka.povh@hse.si

Spol Zenski Drzavljanstvo slovensko

Upravljalec portfelja

HSE d.o.0., Koprska ulica 92, 1000 Ljubljana (Slovenija)

Poglavitne naloge: pridobivanje znanja s podroja delovnega procesa, pridobivanje znanja/sledenje
aktualnemu stanju podrocja dela, postavljanje strategij trgovanja, izvajanje kalkulacij in napovedi cen,
sodelovanje pri vodenju portfelja in vodenju procesa organizacijske enote, izvajanje trgovalnih strategij,
samostojno delo z ETRM sistemom, sledenje aktualnemu razvoju na podrocju dela, priprava porogil in
vodenje evidenc, izvajanje nalog v okviru organizacijske enote, samostojna priprava ponudb, pogajanja
ter sklepanje poslov za zahtevnejSe prodaje, samostojno sklepanje poslov za namen varovanja
proizvodnega portfelja, analiziranje trgov Pol E-OVE doma in v tujini in sodelovanje pri izdelavi strategije
trgovanja z E-OVE, koordinacija podrocja prihrankov energije, skrbnistvo nad poslovnimi partnerji in skrb
za on-boarding novih poslovnih partnerjev, predlaganje ukrepov za izboljSanje rezultatov trgovanja na
podroc¢ju E-OVE, koordinacija priprave pogodb, samostojno vodenje projektov v sklopu osnovnih nalog
ter samostojno upravljanje ustreznih evidenc, skrb za ustrezne certifikacije v okviru posameznih znamk
E-OVE, upravljanje racunov skupine HSE v bazi Pol in pravilna ter pravocasna dobava E-OVE potrdil,
zastopanje v upravnih oz. svetovalnih mednarodnih odborih za E-OVE (RECS Intemational, EFET TF
Renewable Energy...).

Vrsta dejavnosti ali sektor: Sektor prodaje in trgovanja, Sluzba upravljanja proizvodnega portfelja,
Oddelek dolgoro¢ne prodaje proizvodnje

- Samostojni specialist upravijanja portfelja

HSE d.o.0,.Koprska ulica 92, 1000 Ljubljana (Slovenija)

Poglavitne naloge: samostojna priprava in izvajanje strategije varovanja proizvodnega portfelja,
samostojna priprava naprednih kalkulacij za namen varovanja proizvodnega portfelja, medblagovnih
pozicij, elektricne energije, emisij, potrdil o izvoru elektricne energije in drugih energentov, samostojna
priprava ponudb, pogajanja ter sklepanje poslov za zahtevnejSe prodaje, samostojno sklepanje poslov
za namen varovanja proizvodnega portfelja, analiziranje trgov E-OVE doma in v tujini in sodelovanje pri
izdelavi in uveljavljanju strategije trgovanja z E-OVE, izvajanje kalkulacij in napovedi cen, vodenje
evidenc obstojecih in potencialnih kupcev ter skrbniStvo nad poslovnimi partnerji in skrb za on-boarding
novih poslovnih partnerjev, predlaganje ukrepov za izboljSanje rezultatov trgovanja na podrocju E-OVE,
koordinacija priprave pogodb, samostojna izdelava poro€il, samostojno vodenje projektov v sklopu
osnovnih nalog ter samostojno upravljanje ustreznih evidenc, skrb za ustrezne certifikacije v okviru
posameznih znamk E-OVE, upravljanje racunov skupine HSE v bazi Pol in pravilna ter pravocasna
dobava E-OVE potrdil, zastopanje v upravnih oz. svetovalnih mednarodnih odborih za E-OVE (RECS
International, EFET TF Renewable Energy...).

Vrsta dejavnosti ali sektor: Sektor trzenja, Sluzba prodaje in upravljanja proizvodnega portfelja

Specialist za trgovanje z E-OVE
HSE d.0.0.,Koprska ulica 92, 1000 Ljubljana (Slovenija)
Poglavitne naloge: Samostojno izvajanje trgovanja z E-OVE certifikati oz. potrdili o izvoru, sodelovanje
pri izdelavi in uveljavljanju strategije trgovanja z E-OVE, analiziranje trgov E-OVE doma in v tujini,
lzvajanje trznega komuniciranja in izdelava ponudb in pogodb ter pridobitev in priprava vseh
dokumentov v skladu s pogodbami, vodenje evidenc obstojecih in potencialnih kupcev ter skrbnistvo
nad poslovnimi partnerji in skrb za on-boarding novih poslovnih partnerjev, predlaganje ukrepov za
izboljSanje rezultatov trgovanja na podrocju E-OVE, izdelava porocil o prodaji in nakupu, skrb za
ustrezne certifikacije v okviru posameznih znamk E-OVE, sodelovanje pri projektnih skupinah na
podroc¢ju E-OVE in vodenje projektov E-OVE, upravljanje rac¢unov skupine HSe v bazi Pol in pravilna ter
pravoCasna dobava E-OVE potrdil, zastopanje v upravnih oz. svetovalnih mednarodnih odborih za E-
OVE (RECS Interational, EFET TF Renewable Energy...).

Vrsta dejavnosti ali sektor: Sektor trzenja, Sluzba trgovanja

Podrocni predstavnik
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5.7.2002-1. 2. 2006

1.1.2002- 5.7.2002

5.11.2001 - 1. 1. 2002

IZOBRAZEVANJE IN
USPOSABLJANJE

1999 — 2001 opravljeni vsi izpiti
17.12. 2008 uspesen

zagovor magistrskega dela z
oceno 10

1994 — 1999

1990 - 1994

KOMPETENCE

Curriculum vitae Vpisite ime in priimek

HSE d.o.0., Koprska ulica 92, 1000 Ljubljana (Slovenija)
Osrednje delovne naloge so bile vodenje in koordinacija sodelujocih podjetij pri projektu Modra energija,
priprava strategij, materialov in predlogov pri uvajanju in razvoju produktov v okviru projekta,
sodelovanije pri pripravi promocije, opravljanje nalog sekretarke RECS Slovenije in predstavnice RECS
Slovenije v Upravnem odboru RECS International, pripravijanje podatkov, poroil in posredovanje
informacij za potrebe organizacije RECS International, priprava za ustrezno izdajo in unovéenje RECS
certifikatov in potrdil o izvoru, trgovanje z RECS certifikati in potrdili o izvoru, preucitev zakonodaje na
podrogju obnovljivih virov energije in oblikovanje predlogov in pripomb na javnih obravnavah, proucitev
moznosti in priprava predlogov za razvoj produktov in prihodnjih aktivnosti na podrogju elektricne
energije iz obnovljivih virov, izracun deleZzev posameznih virov elektri¢ne energije dobavitelja, priprava
ponudb za prodajo in nakup elektricne energije, pisanje dolgoro¢nih pogodb za prodajo in nakup
elektricne energije, priprava mesecnih in letnih planov trgovanja HSE.

Vrsta dejavnosti ali sektor: Sektor trzenja, Sluzba trgovanja

Referent prodaje in trzni analitik

HSE d.o.o0., Koprska ulica 92, 1000 Ljubljana (Slovenija)

Dnevno trgovanje na slovenski borzi z elektricno energijo, bilateraino trgovanje, pisanje kratkorocnih,
srednjerocnih in dolgoroénih pogodb za prodajo in nakup elektriéne energije in priprava prosenj za
dostop do omrezja, izdelava dnevnih in mesecénih poro€il o trgovanju, analize in priprave na trgovanje,
priprava dnevnih, mesecnih in letnih analiz odjema strank, priprava dnevnih, mesecnih in letnih analiz
nakupa in prodaje HSE na domacem trgu, obdelava in priprava podatkov o odjemu posameznih
odjemalcev elektricne energije za pripravo ponudb in analiz ter vnos podatkov v ENDUR sistem. Z
dnem 20. 1. 2005 sem bila imenovana za vodjo projekta Modra energija. Dne 3. 3 .2005 sem bila
izvoliena tudi za sekretarko Upravnega odbora RECS Slovenije in za predstavnico RECS Slovenije v
Upravnem odboru RECS Intemational. V letu 2004 sem prevzela zadolzitev za podrogje certifikatov E-
OVE.

Referent prodaje in trzni analitik - pripravnik

HSE d.o.0., Koprska ulica 92, 1000 Ljubljana (Slovenija)

Naloge s podrogja priprav na trgovanje z elektri¢no energijo in trgovanje z elektriéno energijo (ponudbe,
pogodbe, trgovanje na slovenski borzi z elektricno energijo, bilateralno trgovanje, analize odjema, vozni
redi EE in podobno).

Pripravnistvo

TERMOELEKTRARNA SOSTANJ d.0.0., Cesta Lole Ribarja 18, 3325 Sostanj (Slovenija)

Razli¢ne naloge s podrogja priprav na trgovanje z elektri¢no energijo (ponudbe, pogodbe, trgovanje na
slovenski borzi z elektri¢éno energijo in podobno).

Magistrica znanosti s podro¢ja Ekonomija in poslovne vede, smer

Mednarodna ekonomija
Univerza v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fakulteta
Razlagova 14, 2000 Maribor (Slovenija)

= Magistrsko delo z naslovom: Spodbujanje proizvodnje in porabe elektricne energije iz obnovljivin
virov.

Univerzitetna diplomirana ekonomistka, smer mednarodna menjava
Univerza v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fakulteta
Razlagova 14, 2000 Maribor (Slovenija)

Srednja elektro in ratunalniska Sola, program racunalnistvo, smer racunalniski
tehnik
Solski center Velenje, Trg mladosti 3, 3320 Velenje (Slovenija)
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Seuropass

KOMPETENCE

Matemni jezik

Tuji jeziki

anglescina

hrvascina

nemscina

Komunikacijske kompetence

Organizacijske/vodstvene
kompetence

Racunalniske kompetence

Strokovne kompetence

Konference
Clanstva

Voznisko dovoljenje

Curriculum vitae Vpisite ime in priimek

|
slovenscina
WUMEVANJE ‘ GO’VORJENJEW PISNé SPOROCANJE
S’Iugno razuméva‘nje Braln§ razumévénje sp or(aggx%n;\?aﬁj 5 Govorno sporoéanje’ | .
- . o S C1 Ll ; o e ‘ o
C2 C1 C1 C1 B2
B1 B1 Al A1 A1

Stopnja: A1/A2: Osnovni uporabnik - B1/B2: Samostojni uporabnik - C1/C2: Usposobljeni uporabnik
Skupni evropski jezikovni okvir

Sposobnost delovanja v timu in komunikacije s strankami, sem pridobila v okviru mojih zaposlitev v
trzenju (HSE d.o.0.).

Delovne izkusnje v upravnem in svetovalnem odboru sem pridobila v okviru ¢lanstva v upravnem
odboru RECS International (2004-2014) in svetovalnem odboru RECS International (2014-2019).

Dobre organizacijske sposobnosti ter sposobnosti ucinkovitega dela in hitrega prilagajanja tudi v
stresnih in nepriakovanih situacijah sem pridobila v okviru vecletnega dela s poslovnimi partnerji in pri
prodaji in trgovanju v sektorju trzenja/prodaje in trgovanja. Za RECS International sem sodelovala pri
pripravi in organizaciji konference (RECS-I 2006 v Mariboru, hotel Habakuk). Redno sem sodelovala
tudi na mednarodnih konferencah RECS International, najprej kot ¢lanica upravnega odbora RECS-I
in kasneje kot ¢lanica svetovalnega odbora RECS-I.

Zelo dobro poznavanje MS Office paketa (Excel, Word, Power Point....).

= opravljen izpit za borzno posrednico na slovenskem organiziranem trgu (borzi) z elektri¢no energijo.

= Evropsko racunalnisko spricevalo — ECDL (European Computer Driving Licence) za vseh sedem
sklopov v okviru CEPIS.

= Uspesno opravljeno izobrazevanje o uporabi in moznostih programa za podporo trgovanja in trznih
analiz— ENDUR.

= opravijen te¢aj angleske poslovne komunikacije | na jezikovni $oli Ferko, Domzale.

= opravljen izpit za borzno posrednico na avstrijskem organiziranem trgu (borzi) z elektri¢no energijo -
EXAA (Energy Exchange Austria).

= opravljen izpit za borzno posrednico na nemskem organiziranem trgu (borzi) z elektri¢no energijo -
EEX (European Energy Exchange).

= uspesno opravljen 45-urni nadaljevalni tecaj angleSkega jezika 3,4 na Andragoskem zavodu na
Ljudski univerzi v Velenju.

= opravljen intenzivni te¢aj vame voznje za osebno vozilo v okviru AMZS, Center vame voznje.

= uspesno opravljen 40 — umi te¢aj nemscine A1/1 na Panteon College d.o.o.

= potrdilo o uspesno opravlienem 10 urnem racunalniS8kem tecaji Excel za zahtevne uporabnike na B2
izobrazevanije in informacijske storitve d.o.o.

Od zacetka leta 2005 naprej se redno udelezujem mednarodnih konferenc RECS Intemational, ki se
do stirikrat letno odvijajo v razli¢nih evropskih drzavah. Tu sem aktivno sodelovala kot predstavnica
RECS Slovenije v Upravnem oz. svetovalnem odboru RECS International.
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Digitalne kompetence

Curriculum vitae

Vpisite ime in priimek

SAMOVREDNOTENJE

] _
Obdelava oo Ustvarjanje | Resevanje
informacij RN vsebin vames problemov
Samostojni | Samostojni . . Samostojni . .
uporabnik uporabnik Osnovni uporabnlk§ uporabnik Osnovni uporabnik

Stopnja: Osnovni uporabhik - Samostojni upora‘bnik - Usposobljeni uporabn'ik

Digitalne kompetence - Samoocenjevalna lestvica

= dobro poznavanje programskega paketa (urejevalnik besedil, preglednic, predstavitev)

© Evropska unija, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu
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¢ hse

IZJAVA O RAZKRITJU IN IZOGIBANJU NASPROTIJA INTERESOV

Spodaj podpisani/a Blanka Povh v funkciji kandidata za ¢lana/ico nadzornega sveta v druZbi
Holding Slovenske elektrarne d.o.o., v skladu z 2. odstavkom 59. ¢lena Zakona o Slovenskem
drzavnem holdingu (ZSDH-1) izjavljam, da nisem v kakrSnem koli nasprotju interesov, kot to
izhaja iz 59. ¢lena ZSDH-1 in 37. — 40. ¢lena Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije
(ZIntPK).

Omenjena dolocila ZSDH-1 in ZIntPK so priloga te izjave.

V Sostanju, 3. 11. 2023

Podpis:

Al




¥ ws-InFo* Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije {ZIntPK}

37. €len
(dolznost izogibanja nasprotju interesov)

(1) Uradna oseba mora biti v zvezi s svojo sluzbo ali funkcijo pozorna na vsako nasprotje
interesov in se mu je dolzna izogniti.

(2) Uradna oseba, ki ob nastopu sluzbe ali funkcije ali med njenim izvajanjem ugotovi obstoj
okolis¢in, ki bi lahko vplivale ali ustvarile videz, da vplivajo na nepristransko in objektivno
opravljanje njenih javnih nalog, navedene okolis¢ine nemudoma razkrije neposredno
nadrejenemu ali od njega pooblas&eni osebi.

(3) Uradna oseba svoje sluzbe ali funkcije in informacij, ki jih pridobi pri opravljanju svoje
funkcije oziroma sluzbe, ne sme uporabiti za to, da bi sebi ali komu drugemu uresnicila
nedovoljen zasebni interes.

38. &len
(nacin izogibanja nasprotju interesov)

(1) Uradna oseba mora takoj, ko ugotovi obstoj okolis§¢in nasprotja interesov, prenehati z
delom v zadevi, razen Ce bi bilo nevarno odlasati, ter o izloCitvi in okoli§¢inah nasprotja
interesov najkasneje v roku treh delovnih dni pisno obvestiti svojega nadrejenega oziroma
predstojnika.

(2) Nadrejena oseba oziroma predstojnik ¢im prej, najkasneje pa v petih dneh od prejema
obvestila iz prejSnjega odstavka obrazloZzeno odloc€i, ali se uradno osebo izlo¢i iz postopka
obravnave in odlo¢anja o zadevi, ali oseba nadaljuje z delom. Zoper to odlogitev ni pravnega
sredstva.

(3) Kadar je uradna oseba del kolektivnega organa, o njeni izlo€itvi v roku in na nacin iz
prejSnjega odstavka odlocCi ta organ. Uradna oseba pri odlo¢anju o lastni izloCitvi ne sme
sodelovati.

(4) Ce nadrejena oseba oziroma predstojnik ali kolektivni organ odloéi, da bo uradna oseba
kljub nasprotju interesov nadaljevala z delom v zadevi, ji lahko da obvezujoce obrazloZene
usmeritve za ravnanje in odlo¢anje, pri cemer mora zasledovati javni interes. Nadrejena oseba
oziroma predstojnik ali kolektivni organ sprejeto odlocitev v petih dneh po njenem sprejemu
posreduje komisiji.

(5) Ce nadrejena oseba oziroma predstojnik ali kolektivni organ o izlo¢itvi ne odloéi v roku
iz drugega odstavka tega Clena ali ¢e uradna oseba nima nadrejene osebe oziroma
predstojnika, uradna oseba o obstoju okoli§€in nasprotja interesov v petih dneh obvesti
komisijo. Komisija v petih dneh od prejema obvestila odlo¢i o obstoju oziroma neobstoju
nasprotja interesov in o nacinu izognitve nasprotju interesov.

Datum tiska: 22.9.2022 / Veljavnost oz. uporaba: od 22.1.2022 Stran 20 od 40



() lpS-INFO" - Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije [ZIntPK}

39. ¢len

(postopek ugotavljanja in posledice dejanskega nasprotja interesov)

(1) Ce obstaja sum, da je pri uradnem ravnanju uradne osebe obstajalo dejansko nasprotje
interesov, lahko komisija v roku dveh let od opravljenih uradnih dejanj uvede postopek
ugotavljanja obstoja dejanskega nasprotja interesov in njegovih posledic.

(2) Ce je na podlagi izvedenega postopka ugotovlien obstoj dejanskega nasprotja
interesov, komisija z ugotovitvami v konkretnem primeru seznani delodajalca uradne osebe in
mu dolodi rok, v katerem jo je dolZan obvestiti o sprejetih ukrepih za odpravo posledic nasprotja
interesov.

(3) Komisija lahko o ugotovitvah iz prejSnjega odstavka in o opustitvah ukrepov za dolzno
izogibanje nasprotju interesov iz prejSnjega ¢lena obvesti tudi nadzorni organ subjekta javnega
sektorja, v okviru katerega deluje uradna oseba, in ga pozove, naj izvede ali odredi ukrepe za
prepreCitev ponovitve krsitve, glede na okoli§€ine konkretnega primera pa tudi ukrepe za
uveljavljanje odgovornosti uradne osebe, njenega nadrejenega ali predstojnika.

40. ¢len

(veljavnost dolocb o nasprotju interesov)

(1) Dolocbe 37. do 39. ¢lena tega zakona veljajo za vse uradne osebe po tem zakonu,
razen kadar je izloCitev uradne osebe urejena z zakonom, ki ureja kazenski postopek, z
zakonom, ki ureja pravdni postopek, z zakonom, ki ureja splo$ni upravni postopek, ali z drugim
zakonom, ki ureja izlo€itev iz odlo¢anja v pravnhem postopku.

(2) Dolocbe 37. do 39. ¢lena tega zakona, ki veljajo za uradne osebe, se uporabljajo tudi
za osebe, ki jih subjekt javnega sektorja imenuje kot zunanje ¢lane komisij, sveta, delovnih
skupin ali drugih primerljivih teles, kadar ti opravljajo javne naloge oziroma naloge iz delovnega
podrocja subjekta javnega sektorja.

Datum tiska: 22.9.2022 / Veljavnost oz. uporaba: od 22.1.2022 Stran 21 od 40



¥ wus-INFO* Zakon o Slovenskem drzavnem holdingu (ZSDH-1)

59. €len
(dolznost razkritja in izogibanja nasprotja interesov)

(1) Clani uprave SDH, ¢&lani nadzornega sveta SDH, zaposleni v SDH, &lani kadrovske
komisije, pooblasenec za skladnost poslovanja in integriteto in ¢lani posvetovalnih teles SDH
morajo pri svojem delu skladno s tem zakonom razkriti okoli§cine, ki bi lahko povzrodile
nasprotje interesov, in se morajo dosledno izogibati nasprotju interesov, kot ga opredeljuje
zakon, Ki ureja integriteto in preprecevanje korupcije. Svoje sluzbe ali poloZaja in informacij, ki
jih pridobijo pri opravljanju svojega dela, ne smejo uporabiti za to, da bi sebi ali komu drugemu
uresnicili nedovoljen zasebni interes.

(2) Kandidat za ¢lana uprave SDH, nadzornega sveta SDH, kadrovske komisije, za
prokurista, poslovnega pooblas¢enca ali drugo vodstveno mesto v SDH in kandidat za ¢lana
v organu vodenja ali nadzora v druzbah, v katerih ima SDH vecinski delez ali prevladujo¢ vpliv,
mora pred odlo¢anjem o imenovanju organu, ki ga imenuje, predloZiti izjavo, s katero razkriva,
ali se je znasel v okolis¢inah, ki bi lahko povzrocile konflikt interesov skladno s tem ¢lenom.

(3) Clan uprave SDH, nadzornega sveta SDH, kadrovske komisije, prokurist, poslovni
pooblascenec ali ¢lan drugega vodstvenega mesta v SDH in ¢lan organa vodenja ali nadzora
v druzbah, v katerih ima SDH vecinski deleZ ali prevladujo¢ vpliv, mora v enem mesecu po
imenovanju na katerega koli od navedenih polozajev razkriti:

- podatke o lastnidkih delezih, delnicah in upravljavskih pravicah, ki jih ima sam ali njegovi
druZinski ¢lani;

- podatke o funkcijah oziroma delu, ki jih je opravljal v preteklih petih letih ali jih Se opravlja
v osebah javnega ali zasebnega prava;

- podatke o dolgovih, obveznostih ali prevzetih jamstvih in danih posojilih, ki jih ima sam ali
subjekti iz prve alineje tega odstavka, v katerih ima ve¢ kot 25 % lastniski delez, z navedbo
viS§ine zneskov in imen subjektov, s katerimi je v omenjenem dolzniSkem ali upniSkem
razmerju;

- podatke, ali ima sam, njegovi druzinski Clani ali subjekti, v katerih ima ve¢ kot 25 %
lastniski delez, neporavnane davéne obveznosti;

- druge okolis¢ine, ki bi lahko vplivale ali vplivajo na nepristransko in objektivno opravljanje
njegovih nalog ali na njegovo osebno integriteto.

(4) Posameznik, ki pri opravljanju svojega dela zazna okoli¢ine, ki bi lahko povzrodile
nasprotje interesov, mora te okoli§¢ine nemudoma razkriti in se izloCiti iz nadaljnjega dela,
vplivanja ali odlo¢anja o zadevi ali pa zahtevati, da o njegovi izlo¢itvi ali drugih potrebnih
ukrepih odlo€i organ skladno s petim odstavkom tega ¢lena. Do odlogitve, ki jo mora organ iz
petega odstavka tega Clena sprejeti v desetih delovnih dneh po prejemu zahteve, posameznik
ne sme opravljati dela pri zadevi ali o njej odlocCati, razen ¢e bi zaradi odlasanja nastala velika
poslovna Skoda.
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€% ws-InFo* Zakon o Slovenskem drzavnem holdingu (ZSDH-1)

(5) Za odlocanje po prejSnjem odstavku je pristojna oseba ali organ:
- za zaposlenega (razen poslovnega pooblas¢enca) v SDH uprava SDH;

- za Clana uprave SDH, predsednika uprave SDH, poslovnega pooblaséenca ali prokurista
nadzorni svet SDH,;

- za Clana nadzornega sveta SDH, vklju¢no s predsednikom, drugi ¢lani nadzornega sveta
SDH z glasovanjem;

- za Clana kadrovske komisije uprava SDH;
- za pooblaScenca za skladnost poslovanja in integriteto nadzorni svet SDH;

- za zunanjega sodelavca ali svetovalca oseba, ki je skrbnik pogodbe, ali na njen predlog
uprava SDH.

(6) Postopek razkritja nasprotja interesov, samoizlocitve ali odlo¢anja skladno s prej$njim
odstavkom mora biti pisno dokumentiran in obrazloZen. O vsakem tovrstnem dogodku mora
biti najpozneje v treh dneh obves&en pooblaséenec za skladnost poslovanija in integriteto.

(7) Pri odlo¢anju v povezavi z nasprotjem interesov po tem &lenu lahko posameznik ali
organ iz petega odstavka tega ¢lena pridobi predhodno mnenje pooblaséenca za skladnost
poslovanja in integriteto.

(8) Krsitev razkritja in dolZnega izogibanja nasprotju interesov po tem &lenu, ki je storjena
naklepno ali iz velike malomarnosti, se $teje za hujSo krSitev delovnih ali pogodbenih
obveznosti.

(9) Ta ¢len se smiselno uporablja tudi za ravnanje zunanjih pravnih in fizi¢nih oseb, ki za
SDH izvajajo pogodbene ali svetovalne storitve, ter za ¢lane organov vodenja ali nadzora,
prokuriste in osebe na vodstvenih polozajih v druzbah, v katerih ima SDH veginski deleZ ali
prevladujo¢ vpliv, pri ¢emer so organi, pristojni za odlo¢anje skladno s petim odstavkom tega
Clena, organi druzb, v katerih ima SDH vecinski delez ali previadujo¢ vpliv.

(10) Clan uprave SDH, nadzornega sveta SDH, kadrovske komisije, prokurist, poslovni
pooblascenec ali €lan drugega vodstvenega mesta v SDH ter njihovi ozji druzinski ¢lani med
opravljanjem svoje funkcije v SDH in Se Sest mesecev po njenem prenehanju ne smejo v
svojem imenu in za svoj racun poslovati z vrednostnimi papirji in nalozbami druzb, v katerih
ima SDH vecinski delez ali prevladujo¢ vpliv.
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¢ hse

IZJAVA O RAZKRITJU PO TRETJEM ODSTAVKU 59. CLENA ZSDH-1!

Spodaj podpisani/a Blanka Povh, v funkciji ¢lana/ice nadzornega sveta v druzbi Holding
Slovenske elektrarne d.o.o., v skladu s 3. odstavkom 59. ¢él. Zakona o Slovenskem driavnem
holdingu (ZSDH-1) izjavljam, da:

- sem /imetnik/ca lastniskega deleza / delnic / upravljalskih pravic?;

- sem / preteklih petih letih opravljal/a (ali jih opravljam Se sedaj) naslednje
funkcije oziroma dela v osebah javnega ali zasebnega prava:

- imam /am/a (ali subjekti iz prve alineje, v katerih imam vec kot 25 % lastniski

delez):

o dolgove v visini: pri
subjektu: ,

o obveznosti v visini: pri
subjektu: )

O prevzeta jamstva v visini: pri
subjektu: ;

o dana posojila v visini: ,
subjektom:

- imam /ali moji druZinski ¢lani ali subjekti, v katerih imam ve¢ kot 25 %
lastniski deleZ) neporavnane davcne obveznosti;

- ne obstajajo druge okolis¢ine, ki bi lahko vplivale ali vplivajo na nepristransko in
objektivno opravljanje mojih nalog ali na mojo osebno integriteto.

\Vi 302£U07) U , dne 2, ’/’( 2043

! Dolotilo celotnega 59. ¢lena ZSDH-1 je v prilogi 1.1. (Priloga k izjavi o nasprotju interesov — ZSDH-1).

2 Podatek se nanasa tudi na druZzinske &lane.

Druzinski ¢lani po ZSDH-1 so: »osebe v krvnem sorodstvu v ravni vrsti do katerega koli kolena, v stranski vrsti do
Cetrtega kolena in osebe v zakonski zvezi ali svastvu do drugega kolena, ne glede na to, ali je zakonska zveza
prenehala ali ne, ter skrbniki ali skrbnice, posvojitelji ali posvojiteljice in posvojenci ali posvojenke. V tem zakonu
(ZSDH-1) se zunajzakonska skupnost in registrirana istospolna partnerska skupnost obravnavata smiselno enako
kakor zakonska zveza.«



¢ hse

IZJAVA V ZVEZI Z OMEJITVAMI POSLOVANJA S POVEZANIMI OSEBAMI PO 60. CL. ZSDH-1
(za ¢lane nadzornega sveta)

Spodaj podpisani/a Blanka Povh v funkciji ¢lana/ice nadzornega sveta v druzbi Holding
Slovenske elektrarne d.o.o. v zvezi z opravljanjem svoje funkcije v tej druzbi v skladu z 2.
odstavkom 60. ¢lena v povezavi z 9. odstavkom istega ¢lena ZSDH-1, izjavljam,

@ da NE obstajajo subjekti, v katerih bi bil/a jaz ali moj oZji druZinski ¢lan® nosilec
podjema ali v katerih bi imel jaz sam/a ali skupaj z oZjimi druZinskimi ¢lani ve¢ kot 5 %
delez v osnovnem kapitalu.

B)  da obstajajo subjekti, v katerih sem jaz ali moj oZji druZinski ¢lan nosilec podjema ali v
katerih imam jaz sam/a ali skupaj z oZjimi druZinskimi ¢lani ve¢ kot 5 % dele? v
osnovnem kapitalu in jih navajam:

Zavezujem se, da bom v primeru, ¢e bo priSlo do spremembe, to takoj sporodil/a
nadzornemu svetu in poslovodstvu druzbe ter podpisal/a novo izjavo.

V Sostanju, dne 3. 11. 2023

! Zakonec, starsi in otroci oziroma posvojitelji in posvojenci ter osebe, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu.



¢ hse

OSEBNI PODATKI

Ime in priimek: Blanka Povh

Naslov: Florjan 219

Posta: 3325 Sostanj

Datum rojstva: 6. 4. 1975

EMSO: 0604975505424

Davéna Stevilka: 17955823

TRR: SI56 0240 1217 3697 166 odprti pri banki NLB

e-mail: blanka.povh@hse.si

Kraj: Sostanj
Datum 3. 11,2023

// ’
Podpis: ;004

S podpisom potrjujem, da so podatki, ki so navedeni v tem obrazcu, resniéni in to€ni.

DruZba izjavlja, da bo osebne podatke uporabila izklju¢no za potrebe izvajanja funkcije ¢lana

nadzornega sveta/poslovodstva in v skladu z veljavno zakonodajo ter splo$nimi akti druzbe.



() I SISTEM VODENJA Izdaja: 5

Obrazec Izjava o varovanju informacij Strani: 1

Spodaj podpisani/a Blanka Povh

stanujoé/a Florjan 219, 3325 Sostan;,

se kot ¢lan/ica Nadzornega sveta druzbe Holding Slovenske elektrarne d.o.o. s podpisom te izjave

zavezujem/zavedam, da:

bom kot poslovno skrivnost trajno varoval/a vse podatke in informacije druzbe HSE d.o.0., ki
jih bom pridobil/a oz. do katerih bom imel/a dostop oz. s katerimi se bom kakorkoli seznanil/a,
v kakrsnikoli obliki (pisni, ustni), na kakr§nemkoli nosilcu, ¢e so doloCeni kot poslovna
skrivnost, pa tudi tiste, za katere ni izrecno dolo¢eno, da so poslovna skrivnost, ¢e bi moral/a
ali mogel/la vedeti, da bi zaradi njihovega posredovanja oz. razkrita nepooblad&enim
osebam druzbi HSE d.o.o0. lahko nastala premoZenjska ali nepremozenjska $koda;

bom trajno varoval/a vse osebne podatke, s katerimi se bom seznanil/a pri svojem delu na/s
HSE d.o.o. ali v zvezi z delom z druzbo HSE d.o.0., ne glede na to, na katero osebo se ti
podatki nanasajo;

bom zagotovil/a, da bodo, tako kot jaz s to izjavo, zavezane k varovanju poslovne skrivnosti
in osebnih podatkov vse osebe, katerim bom upravi¢en/a posredovati oziroma razkriti
poslovne skrivnosti in osebne podatke;

trajno varovanje poslovne skrivnosti oziroma osebnih podatkov po prej$njih alinejah pomeni,
da bom listine, podatke in informacije iz prej$njih dveh alinej uporabljal/a izkljuéno za namene
dela po zgoraj navedeni pogodbi, in da jih brez poprej$njega pisnega soglasja HSE d.o.o. ne
bom kakorkoli razkril/a tretjim osebam, posebej ne z objavo v medijih, da jih ne bom
razmnozeval/a, niti jih ne bom izkori$¢al/a za svoje namene;

moje obveznosti iz prejsnjih alinej veljajo tudi za listine, podatke in informacije drugih druzb
Skupine HSE, oziroma drugih oseb, katere bom pridobil/a oz. do katerih bom imel/a dostop
oz. s katerimi se bom kakorkoli seznanil/a pri delu na/s HSE d.o.o. ali na drugih druzbah
skupine HSE; in

potrjujem, da sem seznanjen z internimi akti druzbe, ki urejajo varovanje poslovnih skrivnosti
in osebnih podatkov.

Zavedam se:

da krsitev poslovne skrivnosti v skladu s Pravilnikom o varovanju poslovnih skrivnosti HSE
d.o.o. in Zakonom o poslovni skrivnosti pomeni krsitev predpisov, ki urejajo varstvo poslovne
skrivnosti in lahko hkrati predstavlja tudi kaznivo dejanje izdaje in neupravi¢ene pridobitve
poslovne skrivnosti v skladu z 236. ¢lenom Kazenskega zakonika in kaznivo dejanje izdaje
tajnih podatkov po 260. ¢lenu Kazenskega zakonika;

da krsitev varovanja osebnih podatkov v skladu s Pravilnikom o varovanju osebnih podatkov
pomeni krsitev predpisov, ki urejajo varstvo osebnih podatkov in lahko hkrati predstavlja tudi
kaznivo dejanje zlorabe osebnih podatkov v skladu s 143. clenom Kazenskega zakonika;
da je povzrocitelj Skode nastale zaradi krSitve obveznosti varovanja poslovne skrivnosti in
varovanja osebnih podatkov odSkodninsko odgovoren po dolo¢bah Obligacijskega zakonika.

Spodaj podpisani/a dovoljujem uporabo svojih osebnih podatkov za namen te izjave in za namen
vodenja evidenc HSE d. o. o. in drugih druzb skupine HSE.

Sostanj, dne 3. 11. 2023

. ’ ‘\
Podpis: 75[(




IZJAVA ZAVAROVANCA ZA OPRAVLIANJE DELA NA PODLAGI DRUGEGA PRAVNEGA
RAZMERJA (18. CLEN ZPIZ-2)

Podpisani/a Blanka Povh, stanujo&/a Florjan 219, 3325 Sostanj,
davcna Stevilka 17955823,

IZJAVLUAM
(ustrezno oznaci)
@) da sem upokojenec
@ da sem v ¢asu izplacila zavarovan s polnim delovnim/zavarovalnim ¢asom

o) da sem v Casu izplacila zavarovan s krajsim delovnim/zavarovalnim ¢asom oz. nisem
vkljuéen v zavarovanje
da sem bil v ¢asu opravljanja dela zavarovan s polnim delovnim/zavarovalnim ¢asom
da sem bil v ¢asu opravljanja dela zavarovan s krajsim delovnim/zavarovalnim éasom

oziroma nisem bil vklju€en v zavarovanje

Dne: 3. 11. 2023

Zavarovanec/ka:
oA

V skladu z 18. ¢lenom ZPIZ-2 se obvezno zavarujejo osebe, ki v okviru drugega pravnega
razmerja opravljajo delo in sicer tiste osebe, ki niso uZivalci pokojnine, ne opravljajo zacasnega
in ob¢asnega dela dijakov preko Studentskih servisov, niso obvezno zavarovane za polni
delovni ¢as ali so obvezno zavarovane s krajsim delovnim ¢asom. Zavarovanec mora
neposredno pred izplacilom izplac¢evalcu podati pisno izjavo, na kateri ustrezno oznadi svoj
status. lzjava velja do preklica. Zavarovanec je dolZan pred izplacilom sporoditi vsako
spremembo podatkov, ki vplivajo na izpolnjevanje pogojev za zavarovanje na podlagi dela v
okviru drugega pravnega razmerja.




¢ hse

ZAHTEVEK ZA POVRACILO STROSKOV
Ime in priimek: Blanka Povh
Kraj odhoda: Florjan 219, 3325 Sostanj
Kraj prihoda —sedez druzbe HSE d.o.o.
Pot v kilometrih: 87 v eno smer oziroma 174 km v obe smeri.
Spodaj podpisani/a z lastnoro¢nim podpisom potrjujem resni¢nost podatkov iz te izjave, ki
bodo veljala za vsako sejo, ki bo na sedezu druZbe.

V primeru drugacnega dejanskega stanja prevoZenih km, se zavezujem, da bom podal/a
izjavo o dejansko prevozZenih km na sami seji.

Kraj in datum: Sostanj, 3. 11. 2023

z D
Podpis: /o/é




