hse

Holding Slovenske elektrarne d.o.o.

IZJAVA O RAZKRITIU IN IZOGIBANJU NASPROTIJA INTERESOV

Spodaj podpisani Denis Bele v funkciji ¢lana nadzornega sveta v druzbi Holding Slovenske
elektrarne d.o.o., v skladu z 2. odstavkom 59. ¢lena Zakona o Slovenskem drzavnem holdingu
(ZSDH-1) izjavljam, da nisem v kakrSnem koli nasprotju interesov, kot to izhaja iz 59. ¢lena
ZSDH-1 in 26. — 40. &lena Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (ZIntPK).

Omenjena dolocila ZSDH-1 in ZIntPK so priloga te izjave.
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tega odstavka.

(5) Skrbnik evidence iz prejSnjega odstavka je
pooblaéenec za skladnost poslovanja in integriteto.

(6) SDH mora vzpostaviti sistem rednega poro¢anja o poslih
iz Cetrtega odstavka tega Clena in izvajati ustrezne ukrepe,
ki zagotavljajo redno vodenje evidence o teh poslih.

(7) Razkritje varovanih podatkov ali notranjih informacij, ki je
storjeno naklepno ali iz velike malomarnosti po tem ¢&lenu,
se Steje za hujSo krSitev delovnih ali pogodbenih
obveznosti.

(8) Nadzor nad izvajanjem tega ¢lena opravija agencija,
ustanovijena na podlagi zakona, ki ureja trg finanénih
instrumentov. SDH mora agenciji, ustanovijeni na podlagi
zakona, ki ureja trg vrednostnih papirjev, predioZiti seznam
in evidenco iz tretjega in etrtega odstavka tega ¢lena do
konca vsakega koledarskega meseca.

57. den
(prijava neeticnega ali nezakonitega ravnanja ali
vplivanja)

(1) Clan uprave SDH, é&lan nadzornega sveta SDH,
zaposleni v SDH, ¢&lan kadrovske komisije in €lan
posvetovalnih teles SDH, ki dobroverno menijo, da se od
njih zahteva nezakonito ali neetitno ravnanje v povezavi z
njihovo sluzbo ali poloZajem ali da se s tem namenom nad
njimi izvajajo nejavni vplivi, pritiski, duSevne ali telesno
nasilie ali da dobivajo neprimerne ponudbe tretjih oseb,
morajo tako ravnanje prijaviti poobladéencu za skladnost
poslovanja in integriteto. Ta se mora na prijavo brez
odladanja odzvati skladno z naértom integritete in drugimi
akti SDH, presoditi dejansko stanje in ukreniti, kar je
potrebno, da se preprecijo nadaljnje nezakonite ali neeticne
zahteve in nastanek $kodljivih posledic.

(2) Poobladéenec za skladnost poslovanja in integriteto o
prijavi iz prejSnjega odstavka nemudoma obvesti Komisijo
za prepreCevanje korupcije ali drug pristojni drzavni organ.
Posameznik iz prejdnjega odstavka lahko namesto
pooblascencu za skladnost poslovanja in integriteto predlozi
prijavo tudi neposredno Komisiji za preprecevanje korupcije.

(3) Posameznik iz prvega odstavka tega &lena mora
pooblagéenca za skladnost poslovanja in integriteto
najpozneje v treh dneh obvestiti o vsakem nejavnem stiku,
ki ga je imel s ¢lanom ali predstavnikom politicne stranke ali
osebo, ki nastopa v njunem imenu, ¢e je pri stiku lobiran v
zvezi z uresnitevanjem upravljavskih pravic v posameznih
druzbah ali v zvezi s pridobivanjem kapitalske naloZbe
drzave ali razpolaganjem z njo. Ta dolZznost velja tudi pri
stikih s funkcionarji izvrsilne ali zakonodajne veje oblasti ali
funkcionarji lokalne samouprave, ¢e stik ne spada v redno
uresnicevanje njihovih zakonskih pristojnosti v razmerju do

SDH. Pooblaséenec za skladnost poslovanja in integriteto
vodi register tovrstnih stikov.

(4) Nadzor nad izvajanjem dolocb tega ¢lena opravija
Komisija za prepreéevanje korupcije.

58. clen
(zasdcita prijaviteljev)

Za postopke v zvezi z zas¢ito prijaviteljev korupcije in drugih
neetiCnin ali nezakonitih ravnanj se glede SDH in
gospodarskih druzb, v katerih ima SDH vedinski delez ali
previadujo¢ vpliv, uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja
integriteto in prepre¢evanje korupcije.

2. oddelek
Omejevanje nasprotja interesov

59. €len
(dolznost razkritja in izogibanja nasprotja interesov)

(1) Clani uprave SDH, &lani nadzornega sveta SDH,
zaposleni v SDH, ¢&lani kadrovske komisije, pooblaséenec
za skladnost poslovanja in integriteto in &lani posvetovalnih
teles SDH morajo pri svojem delu skladno s tem zakonom
razkriti okolis¢ine, ki bi lahko povzrocile nasprotje interesov,
in se morajo dosledno izogibati nasprotju interesov, kot ga
opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in prepreCevanje
korupcije. Svoje sluzbe ali polozaja in informacij, ki jih
pridobijo pri opravljanju svojega dela, ne smejo uporabiti za
to, da bi sebi ali komu drugemu uresniili nedovoljen
zasebni interes.

(2) Kandidat za ¢lana uprave SDH, nadzornega sveta SDH,
kadrovske komisije, za prokurista, poslovnega
pooblagcenca ali drugo vodstveno mesto v SDH in kandidat
za ¢lana v organu vodenja ali nadzora v druzbah, v katerih
ima SDH vecinski delez ali previadujoé vpliv, mora pred
odlo¢anjem o imenovanju organu, ki ga imenuje, predloZiti
izjavo, s katero razkriva, ali se je znaSel v okoli$¢inah, ki bi
lahko povzroéile konflikt interesov skladno s tem &lenom.

(3) Clan uprave SDH, nadzornega sveta SDH, kadrovske
komisije, prokurist, poslovni pooblas€enec ali ¢lan drugega
vodstvenega mesta v SDH in ¢&lan organa vodenja ali
nadzora v druzbah, v katerih ima SDH vedinski delez ali
previadujo¢ vpliv, mora v enem mesecu po imenovanju na
katerega koli od navedenih polozajev razkriti:

- podatke o lastniskih delezih, delnicah in upravijavskih
pravicah, ki jih ima sam ali njegovi druzinski &lani;

- podatke o funkcijah oziroma delu, ki jih je opravijal v
preteklih petih letih ali jih $e opravlja v osebah javnega ali
zasebnega prava;
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- podatke o dolgovih, obveznostih ali prevzetih jamstvih in
danih posajilih, ki jih ima sam ali subjekti iz prve alineje tega
odstavka, v katerih ima ve¢ kot 25 % lastnigki delez, z
navedbo viine zneskov in imen subjektov, s katerimi je v
omenjenem dolZnidkem ali upnidkem razmerju;

- podatke, ali ima sam, njegovi druzinski &lani ali subjekti, v
katerin ima ved¢ kot 25 % lastniski delez, neporavnane
davtne obveznosti;

- druge okoli&€ine, ki bi lahko vplivale ali vplivajo na
nepristransko in objektivno opravijanje njegovih nalog ali na
njegovo osebno integriteto.

(4) Posameznik, ki pri opravljanju svojega dela zazna
okolisgine, ki bi lahko povzrodile nasprotje interesov, mora
te okolis¢ine nemudoma razkriti in se izlotiti iz nadaljnjega
dela, vplivanja ali odlo¢anja o zadevi ali pa zahtevati, da o
njegovi izloitvi ali drugih potrebnih ukrepih odlo&i organ
skladno s petim odstavkom tega ¢lena. Do odlogitve, ki jo
mora organ iz petega odstavka tega ¢lena sprejeti v desetih
delovnih dneh po prejemu zahteve, posameznik ne sme
opravijati dela pri zadevi ali o njej odlo&ati, razen &e bi
zaradi odladanja nastala velika poslovna $koda.

(5) Za odlocanje po prejSnjem odstavku je pristojna oseba
ali organ:

- za zaposlenega (razen poslovnega pooblas¢enca) v SDH
uprava SDH;

- za Clana uprave SDH, predsednika uprave SDH,
poslovnega pooblaséenca ali prokurista nadzorni svet SDH:;

- za Clana nadzornega sveta SDH, vkljuéno s
predsednikom, drugi &lani nadzornega sveta SDH z
glasovanjem;

- za ¢lana kadrovske komisije uprava SDH;

- za pooblas¢enca za skladnost poslovanja in integriteto
nadzorni svet SDH;

- za zunanjega sodelavca ali svetovalca oseba, ki je skrbnik
pogadbe, ali na njen predlog uprava SDH.

(6) Postopek razkritia nasprotja interesov, samoizlogitve ali
odloganja skladno s prej$njim odstavkom mora biti pisno
dokumentiran in obrazloZen. O vsakem tovrstnem dogodku
mora biti najpozneje v treh dneh obveséen pooblaséenec za
skladnost poslovanja in integriteto.

(7) Pri odlotanju v povezavi z nasprotjiem interesov po tem
¢lenu lahko posameznik ali organ iz petega odstavka tega
¢lena pridobi predhodno mnenje pooblagéenca za skladnost
poslovanja in integriteto.

(8) Krsitev razkritia in dolznega izogibanja nasprotju
interesov po tem &lenu, ki je storjena naklepno ali iz velike
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malomarnosti, se Steje za hujSo krsitev delovnih ali
pogodbenih obveznosti.

(9) Ta &len se smiselno uporablja tudi za ravnanje zunanjih
pravnih in fizinih oseb, ki za SDH izvajajo pogodbene ali
svetovalne storitve, ter za ¢lane organov vodenja ali
nadzora, prokuriste in osebe na vodstvenih polozajih v
druzbah, v katerih ima SDH vecinski delez ali previadujo&
vpliv, pri éemer so organi, pristojni za odlo¢anje skladno s
petim odstavkom tega ¢&lena, organi druzb, v katerih ima
SDH vetinski delez ali previadujoé vpliv.

(10) Clan uprave SDH, nadzornega sveta SDH, kadrovske
komisije, prokurist, poslovni pooblaé¢enec ali ¢lan drugega
vodstvenega mesta v SDH ter njihovi oZji druzinski &lani
med opravljanjem svoje funkcije v SDH in $e $est mesecev
po njenem prenehanju ne smejo v svojem imenu in za svoj
racun poslovati z vrednostnimi papirji in naloZzbami druzb, v
katerih ima SDH vecinski deleZ ali prevladujoé vpliv.

60. clen
(omejitve poslovanja s povezanimi osebami)

(1) SDH ne sme poslovati z gospodarsko druzbo,
samostojnim  podjetnikom posameznikom ali drugim
poslovnim subjektom iz javnega ali zasebnega sektorja, v
katerem je €lan uprave SDH, prokurist SDH ali njun oZji
druzinski ¢lan:

- zakoniti zastopnik, ¢lan organa vodenja ali nadzora ali
prokurist,

- nosilec podjema ali

- ima sam ali skupaj z ozjimi druzinskimi &lani ve& kot 5 %
delez v osnovnem kapitalu.

(2) SDH ne sme poslovati z gospodarsko druzbo,
samostojnim  podjetnikom posameznikom ali  drugim
poslovnim subjektom iz javnega ali zasebnega sektorja, v
katerem je ¢clan nadzornega sveta SDH ali njegov oZji
druzinski €lan nosilec podjema ali ima sam ali skupaj z
oZjimi druzinskimi ¢lani ve¢ kot 5 % delez v osnovnem
kapitalu.

(3) Kot poslovanje po prvem in drugem odstavku tega &lena
se Stejejo zlasti nakup in prodaja blaga in storitev, narogilo
in izvedba gradenj, dodelievanje donacij, prevzemanje
sponzorstva in vstopanje v podobna poslovna razmerja,
razen poslov, v katerih je posameznik odjemalec obigajnih
produktov in storitev po splosnih pogojih, ki veljajo za vse
subjekte na trgu.

(4) Ne glede na dologbe prejsnjih odstavkov tega &lena je
sklenitev posameznega posla s povezanimi osebami
dopustna na podlagi odlogitve nadzornega sveta SDH. Ta
lahko izda dovolienje za sklenitev posla na podiagi
obrazloZenega predloga uprave SDH, &e presodi, da je
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posel v pomembnem ekonomskem interesu SDH in da so v
povezavi s tem ustrezno obvladana tveganja za nasprotje
interesov, korupcijo in zlorabe notranjih informaci ter
zagotovljena integriteta SDH. Pisno obrazlozena odlogitev
nadzornega sveta SDH, ki tako poslovanje dovoli, je
informacija javnega znaéaja in mora biti objavljena na
spletnih staneh SDH.

(5) Omejitve poslovanja skladno s tem &lenom veljajo tudi
za poslovanje med SDH in subjekti, v katerih ima SDH
nalozbo.

(6) SDH mora na svoji spletni strani voditi posodobljen
seznam subjektov, s katerimi veljajo omejitve poslovanja po
tem é&lenu.

(7) Pogodbe in posli, sklenjeni v nasprotju s tem &lenom
naklepno ali iz velike malomamosti, so ni¢ni.

(8) Krsitev omejitev poslovanja po tem &lenu, ki je storjena
naklepno ali iz velike malomarnosti, se Steje za hujSo krsitev
delovnih ali pogodbenih obveznosti.

(9) Doloctbe tega ¢lena se smiselno uporabligjo tudi za
gospodarske druzbe, v katerih ima SDH vedinski delez ali
prevladujo¢ vpliv. Pri tem se povezane osebe skladno s tem
&lenom ugotavijajo za vsako posamezno druzbo in omejitve
skladno s tem ¢lenom veljajo le za poslovanje z osebami,
povezanimi z vsako posamezno druzbo.

(10) Omejitve poslovanja SDH s povezanimi osebami
veljajo $e eno leto po prenehanju funkcije &lana uprave
SDH, prokurista SDH in ¢lana nadzornega sveta SDH.

61. clen
(prepoved in omejitve v zvezi s sprejemanjem daril )

(1) Clani uprave SDH, nadzornega sveta SDH, zaposleni v
SDH, élani kadrovske komisije in &lani posvetovalnih teles
SDH ne smejo sprejemati daril ali drugih Koristi (v
nadaljnjem besedilu: darila) v zvezi z opravijanjem svojega
dela v SDH ali v zvezi s svojim polozajem v SDH.

(2) Prepoved sprejemanja daril ali koristi v zvezi z
opravljanjem dela ali poloZaja v SDH velja tudi za druzinske
¢lane posameznika iz prejSnjega odstavka.

(3) Ne glede na omejitev iz prvega odstavka tega ¢lena
lahko posameznik sprejme priloZznostno, simbolno ali
promocijsko darilo v vrednosti do 75 eurov (in najve¢ 150
eurov v koledarskem letu, ¢e so darila prejeta od iste osebe
ali subjekta) in pogostitev, ki se tradicionalno ali obi¢ajno
ponudi ob dogodkih, kakrsni so poslovne, kulturne, Sportne,
izobraZzevalne in druge prireditve ali sre¢anja. Sprejem
vsakega darila mora posameznik sporogiti pooblaséencu za
skladnost poslovanja in integriteto. Ce tako darilo presega
vrednost 75 eurov, postane last SDH.

(4) Ne glede na dolo¢bo tretiega odstavka tega Clena
osebe, navedene v prvem odstavku tega ¢lena, ne smejo
sprejeti darila:

- ¢e bi izrocitev ali sprejem takega darila pomenila kaznivo
dejanje;

- &e je to prepovedano v skladu z drugim zakonom ali na
njegovi podlagi izdanimi predpisi;

- ¢e se kot darilo izroéajo denar, vrednostni papirji, darilni
boni in drage kovine;

- &e bi sprejem darila pomenil ali ustvaral videz
nedovoljenega vplivanja na osebe, navedene v prvem
odstavku tega &lena.

(5) Posameznik iz prvega odstavka tega ¢&lena mora
darovalca, ki v zvezi z opravljanjem njegove sluzbe ali
polozaja v SDH Zeli njemu ali njegovemu druzinskemu
¢lanu izrociti darilo, ki ne spada v tretji odstavek tega ¢lena,
opozoriti na prepoved sprejemanja daril iz tega ¢lena in
zavmiti ponujeno darilo. Ce darovalec pri darilu vziraja,
mora posameznik ali njegov druZinski élan darilo takoj
izrociti SDH.

(6) Register daril po tem odstavku vodi poobladenec za
skladnost poslovanja in integriteto.

3. oddelek

Nadzor nad premoZenjskim stanjem poslovodstev in
¢lanov organov nadzora

62. clen
(nadzor nad premoZenjskim stanjem poslovodstev in
¢lanov organov vodenja in nadzora)

(1) Clani uprave SDH, ¢&lani nadzornega sveta SDH,
prokuristi SDH in pooblas¢enec za skladnost poslovanja in
integriteto so zavezanci za nadzor nad premoZenjskim
stanjem po zakonu, ki ureja integriteto in prepretevanje
korupcije. Enako velia za Elane uprav, ¢&lane organov
nadzora in prokuriste gospodarskih druzb, v katerih ima
SDH vecinski delez ali previadujog vpliv.

(2) Za postopke prijave zavezancev, prijave
premozenjskega stanja, njegovih sprememb in opravijanja
nadzora nad premozenjskim stanjem zavezancev iz
prejSnjega odstavka se uporabljajo dolo&be zakona, ki ureja
integriteto in prepre€evanje korupcije.
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(2) Ce ni pristojne osebe, &e se ta na prijavo pisno ne
odzove v roku petih delovnih dni ali ¢e je pristojna oseba
tista, ki od uradne osebe zahteva nezakonito ali neeti¢no
ravnanje, je za prijavo iz prej$njega odstavka in za postopek
z njo pristojna komisija.

(3) Pristojna oseba ali komisija na podlagi prijave oceni
dejansko stanje, po potrebi izda ustrezna navodila za
ravnanje in ukrene, kar je potrebno, da se prepredijo
nezakonite ali neetiéne zahteve ter nastanek 3kodljivih
posledic.

25. Clen
(ukrepi za zascito prijavitelja)

(1) Ce so prijavitelji zaradi prijave iz 23. ali 24. ¢lena tega
zakona izpostavljeni povracilnim ukrepom in so nastale za
njih skodljive posledice, imajo pravico od svojega
delodajalca zahtevati povra&ilo protipravno povzrodene
Skode.

(2) Komisija prijaviteliem lahko nudi pomog& pri ugotavijanju
vzrocéne zveze med Ekodljivimi posledicami in povracilnimi
ukrepi iz prej$njega odstavka.

(3) Ce komisija v postopku iz prejSnjega odstavka ugotovi
vzroéno zvezo med prijavo in povracgilnimi ukrepi zoper
prijavitelja, od delodajalca zahteva, da zagotovi takojSnje
prenehanje takSnega ravnanja.

(4) Ce so prijavitelji iz prvega odstavka tega ¢&lena javni
usluzbenci, lahko v primeru, ko se povradilni ukrepi
nadaljujejo, kljub zahtevi komisije iz prejSnjega odstavka, in
je nadalievanje dela na njihovem delovnem mestu
nemogoce, od svojega delodajalca zahtevajo premestitev
na drugo enakovredno delovno mesto in o tem obvestijo
komisijo.

(5) Ce prijavitell v primeru spora navaja dejstva, ki
opraviéujejo domnevo, da je bil zaradi prijave s strani
delodajalca izpostavljen povraéilnim ukrepom, je dokazno
breme na strani delodajaica.

(6) UresniCitev zahteve iz cetrtega odstavka tega dlena
zagotovi delodajalec javnega usluzbenca najkasneje v roku
90 dni in o tem obvesti komisijo.

IV. PREPRECEVANJE NASPROTJA INTERESOV IN
NADZOR NAD SPREJEMANJEM DARIL

1. NezdruZljivost

26. &len
(nezdruZljivost opravljanja funkcije in izjeme)

(1) Poklicni funkcionar ob javni funkciji ne sme opravijati
poklicne ali druge dejavnosti, namenjene pridobivanju

dohodka ali premozenjske koristi.

(2) Ne glede na doloébo prej$njega odstavka lahko poklicni
funkcionar opravija pedagosko, znanstveno, raziskovalno,
umetnisko, kulturno, Sportno in publicistiéno dejavnost ter
vodi kmetijo in upravija z lastnim premozenjem, razen ¢e
drug zakon ne dolota drugace. Funkcionar, ki dobi
dovoljenje delodajalca oziroma sklene pogodbo za
opravljanje ene od nastetih dejavnosti, razen v primerih
Sportne ali publicistiéne dejavnosti, vodenja kmetije ali
upravljanja z lastnim premozenjem, mora v roku 8 delovnih
dni od pricetka opravljanja dejavnosti o tem pisno obvestiti
komisijo ter priloZiti dovoljenje delodajalca in sklenjeno
pogodbo za opravijanje dejavnosti ali poklica.

(3) Komisija lahko v roku 15 delovnih dni od prejema
obvestila iz prejdnjega odstavka uvede postopek ocene
nezdruzljivosti funkcije, €e oceni, da obstaja verjetnost, da
bi glede na konkreten obseg in naravo dejavnosti ter glede
na funkcijo, ki jo opravlja poklicni funkcionar, opravijanje te
dejavnosti predstavijalo nesorazmerno tveganje za
objektivno in nepristransko opravljanje funkcije ali ogrozilo
njeno integriteto. V tem primeru lahko komisija funkcionarju
z odloébo prepove opravljati dodatno dejavnost ali pa mu
postavi pogoje in omejitve, ki jih mora spostovati pri
opravljanju te dejavnosti.

(4) Ce drug zakon ne doloda drugade, lahko komisija
poklicnemu funkcionarju dovoli tudi opravljanje poklicne ali
druge dejavnosti, namenjene pridobivanju dohodka, pri
¢emer komisija uposteva javni interes ter stopnjo tveganja,
da bi opravijanje te dejavnosti vplivalo na objektivno in
nepristransko opravijanje funkcije ali ogrozilo njeno
integriteto. Ce Zeli poklicni funkcionar dohodek pridobiti od
organa, v katerem opravlja svojo funkcijo, komisija
dovolienja ne izda. Ce izda dovolienje, sme komisija
funkcionarju postaviti tudi pogoje in omejitve, ki jih mora
spostovati pri opravljanju druge dejavnosti.

(5) Ce komisija ugotovi, da funkcionar ne spostuje omejitev
in pogojev iz odloébe po tretiem odstavku ali iz dovoljenja
po prejSnjem odstavku ali opravlja poklicno ali drugo
dejavnost na nacin, ki vpliva na objektivno in nepristransko
opravijanje funkcije, komisija z odlo&bo dovoljenje preklice.
Funkcionar mora takoj, najkasneje pa po pravnomocnosti
odlo¢be o preklicu dovoljenja, prenehati opravijati poklicno
ali drugo dejavnost.

(6) V upravnem sporu zoper odlocbo komisije o preklicu
dovoljenja upravno sodisce odlo¢a prednostno.

(7) Ce funkcionar po pravnomocnosti odlogébe o preklicu
dovoljenja ne preneha z opravljanjem poklicne ali druge
dejavnosti, komisija o tem obvesti organ, ki je pristojen za
imenovanje in razresitev funkcionarja. Ta organ mora v roku
30 dni zoper funkcionarja izvesti ustrezne ukrepe skladno z
zakonom in naértom integritete organa in o tem obvestiti
komisijo.

Datum tiska: 17.11.2020 / Veljavnost oz. uporaba: od 17.11.2020
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27. &en
(prepoved ¢lanstva in dejavnosti)

(1) Poklicni funkcionar ne sme biti €lan oziroma opravijati
dejavnosti  upravljanja, nadzora ali zastopanja v
gospodarskih druzbah, gospodarskih interesnih zdruzenjih,
zadrugah, javnih zavodih, javnih skladih, javnih agencijah in
drugih osebah javnega ali zasebnega prava, razen v
drustvih, ustanovah in politiénih strankah.

(2) Nepoklicni funkcionar ne sme biti &lan oziroma opravljati
dejavnosti upravljanja, nadzora ali zastopanja v osebi
javnega ali zasebnega prava iz prej$njega odstavka, e po
svoji funkciji opravlja neposredni nadzor nad njihovim
delom.

(3) Prepoved iz prvega odstavka tega ¢lena glede &lanstva
oziroma opravijanja dejavnosti upravijanja, nadzora ali
zastopanja v javnih zavodih, javnih skladih, javnih agencijah
in drugih osebah javnega ali zasebnega prava, &e je oseba
zasebnega prava nosilec javnega pooblastila ali izvajalec
javne sluzbe, velja tudi za nepoklicne Zupane in podzupane,
ki opravijajo funkcijo v ob&ini, ki je s subjekti iz tega

odstavka ustanoviteljsko, lastniko, nadzorstveno ali
finanéno povezana.
28. clen
(prenehanje opravljanja dejavnosti, funkcije ali
¢lanstva)

(1) Funkcionar, ki je pred nastopom funkcije opravijal
dejavnost ali funkcijo, ki po tem zakonu ni zdruzljiva z
opravljanjem njegove funkcije oziroma je v nasprotiu s
prejSnjim &lenom, mora najpozneje v 30 dneh po izvolitvi ali
imenovanju oziroma po potrditi mandata prenehati
opravljati dejavnost oziroma funkgcijo.

(2) Funkcionar, ki je bil pred nastopom funkcije &lan
organov, katerih &lanstvo po tem zakonu ni zdruzljivo z
opravljanjem njegove funkcije oziroma je v nasprotju s
prej$njim élenom, mora takoj podati odstopno izjavo
oziroma zahtevo za razre$itev &lanstva, to pa mu mora v 30
dneh od imenovanja na funkcijo prenehati.

29. tlen
(opozorilo komisije in posledice neupostevanja)

(1) Ce funkcionar v roku iz prejSnjega &lena ne preneha
opravijati dejavnosti, ¢lanstva ali funkcije, ki po tem zakonu
ni zdruZljiva z opravijanjem njegove funkcije, ga komisija na
to opozori in mu v opozorilu dolo&i rok, v katerem mora
prenehati opravijati to dejavnost ali funkcijo. Rok, ki ga
dolo¢i komisija, ne sme biti kraj$i od 15 dni in ne daljgi od
treh mesecev. Komisija opozori na nezdruzljivost tudi
funkcionarja, ki je po nastopu funkcije pricel opravijati

Datum tiska: 17.11.2020 / Veljavnost oz. uporaba: od 17.11:2020- -
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dejavnost, ¢lanstvo ali funkcijo, ki po tem zakonu ni
zdruZzljiva z opravijanjem njegove funkcije in mu v opozorilu
doloéi rok, v katerem mora odpraviti nezdruzljivost. Ta rok
ne sme biti krajsi od 15 dni in ne daljsi od treh mesecev.

(2} Ce komisija ugotovi, da funkcionar po roku, ki ga je
dolocila komisija na podlagi prvega odstavka tega &lena, Se
naprej opravlja nezdruZljivo dejavnost, &lanstvo ali funkcijo,
o tem obvesti pristojni organ, ki je pristojen predlagati ali
zateti s postopkom =za prenehanje funkcije tega
funkcionarja. O svoji konéni odlogitvi pristojni organ obvesti
komisijo.

(3) Dologbe prej$njega odstavka ne veljajo za neposredno
voliene funkcionarje. Ce v njihovem primeru komisija
ugotovi dejstva iz prejénjega odstavka, o svojih ugotovitvah
obvesti javnost in svoje ugotovitve objavi na spletnih
straneh komisije.

2. Prepoved in omejitve sprejemanja daril

30. &len
(prepoved in omejitve v zvezi s sprejemanjem daril v
javnem sektorju)

(1) Uradne osebe ne smejo sprejemati daril ali drugih koristi
(v nadalinjem besedilu: darila) v zvezi z opravijanjem svoje
funkcije, ali javne sluzbe, ali v zvezi s svojim polozajem.
Daril v zvezi z opravijanjem funkcije, ali javne sluzbe, ali v
zvezi s poloZajem uradne osebe ne smejo sprejemati tudi
druzinski ¢lani uradne osebe.

(2) Ne glede na prejénji odstavek lahko uradna oseba ali
njen druzinski &lan v imenu organa, pri katerem dela,
sprejme protokolarno darilo, ki ne glede na vrednost
postane last njenega delodajalca. Kot protokolarna se
$tejejo darila, ki jih dajo tuje ali domaée pravne ali fiziéne
osebe ob sluzbenih dogodkih.

(3) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega &lena uradna
oseba lahko sprejme darilo, ki se tradicionalno ali obi¢ajno
izrota ob dolo¢enih dogodkih (kulturnih, slavnostnih,
zakljugkih izobraZevanja, usposabljanja, ob praznikih ipd.)
ali ob opravijanju diplomatskih aktivnosti, njegova vrednost
pa ne sme presegati vrednosti 100 eurov, ne glede na
obliko darila in Stevilo darovalcev istega darila.

(4) Ce ne gre za darilo iz drugega ali tretiega odstavka tega
Clena, je uradna oseba dolzna darovalca opozoriti na
prepoved sprejemanja daril in zavriti ponujeno darilo,
enako je dolzan zavrniti darilo tudi druzinski &lan uradne
osebe. Ce darovalec pri darilu vztraja, je uradna oseba
oziroma njen druzinski &lan darilo dolzna izrog&iti delodajalcu
uradne osebe.

(5) Ne glede na dolotbe tega &lena uradna oseba ali njen
druzinski ¢lan ne sme sprejeti darila:
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- &e bi izrogitev ali sprejem takega darila pomenila kaznivo
dejanje;

- e je to prepovedano po drugem zakonu ali na njegovi
podlagi izdanimi predpisi;

- &e se kot darilo izro¢ajo denar, vrednostni papirji, darilni
boni in drage kovine;

- ¢e bi sprejem darila vplival ali ustvaril videz, da vpliva, na
nepristransko in objektivno opravljanje javnih nalog uradne
osebe.

(B) Subjekt javnega sektorja vodi seznam prejetih daril, ki
vsebuje podatke o wvrsti in ocenjeni vrednosti darila,
darovalcu in drugih okolis€inah izroéitve darila. V seznam
daril se vpisujejo podatki o darilih, katerih vrednost presega
50 eurov. Subjekt javnega sektorja je seznam daril za
uradne osebe, njihove druZinske ¢lane in protokolarnih daril
dolzan posredovati komisiji do 31. marca za preteklo leto
prek elekironskega obrazca, dostopnega na spletnih
straneh komisije.

(7) Nacin razpolaganja z darili, dologanja vrednosti daril in
vodenja seznama daril ter druga izvedbena vprasanja v
zvezi z izvajanjem tega ¢lena s pravilnikom dologi minister,
pristojen za sistemsko urejanje omejevanja korupcije.

(8) Dolotbe tega &lena se ne uporabliajo za gospodarske
druzbe, v katerih ima vecinski delez oziroma previadujo&
vpliv drzava ali lokalna skupnost, razen za tiste, ki so
ustanovljene na podlagi zakona.

31. clen
(seznam daril)

Crtano (Uradni list RS, &t. 158-2765/2020)
(glej opombo (4))

((1) Sprejeta darila in njihovo vrednost vpiSe v seznam
daril organ oziroma organizacija, v kateri funkcionar, ki je
sprejel darilo, opravija funkcijo.

(2) V seznam daril iz prejSnjega odstavka se ne vpisujejo
darila, katerih vrednost ne presega vrednosti 25 eurov.

(3) Protokolarna ali priloznostna darila, ki presegajo
vrednost 75 eurov, postanejo last Republike Slovenije,
lokalne skupnosti oziroma organizacije, v kateri
funkcionar opravlja svojo funkcijo.

(4) Ce komisija ugotovi, da prejeto protokolarno ali
priloZnostno darilo presega vrednosti iz prejSnjega
odstavka ali v primeru iz Cetrtega odstavka prejSnjega
¢lena, darilo na podlagi odlo¢be komisije postane last

Republike Slovenije, lokalne skupnosti oziroma
organizacije, v kateri funkcionar opravlja svojo funkcijo.

(5) Darilo iz tretiega odstavka tega ¢lena funkcionar
preda v upravljanje organu oziroma organizaciji, v kateri
opravija funkcijo. Ce darilo fiziéno ne obstaja veé ali ga iz
drugih razlogov ni mogoce predati v upravljanje organu
oziroma organizaciji, v kateri funkcionar opravlja svojo
funkcijo, funkcionar na podlagi odlo¢be komisije vplaca
vrednost darila v drzavni oziroma obginski proraéun.

(6) Nacin razpolaganja z darili, vodenja in vsebino
seznama daril, ki jih v zvezi z opravljanjem funkcije
prejemajo funkcionarji, ter glede drugih izvedbenih
vpraganj v zvezi s prepovedmi, omejitvami in dolZnostmi
funkcionarjev pri sprejemanju daril dolo¢i komisija.)

32. clen
(posredovanje seznamov daril komisiji)

Crtano (Uradni list RS, &t. 158-2765/2020)
(glej opombo (4))

((1) Drzavni in drugi organi ter organizacije, ki so dolzne
voditi sezname daril, kopije teh seznamov za preteklo leto
posredujejo komisiji do 31. marca tekoCega leta.

(2) Ce komisija pri pregledu seznama ugotovi odstopanje
od zakonskih meril, dolo¢enih v 30. ¢lenu tega zakona, o
tem obvesti organ oziroma organizacijo, ki ji je
posredovala seznam.

(3) Na podlagi zbranih podatkov komisija pripravi javni
katalog daril, sprejetih v preteklem letu, in ga objavi na
svoji spletni strani.)

33. den
(darila in objektivnost opravljanja funkcije)

Crtano (Uradni list RS, &t. 158-2765/2020)
(glej opombo (4))

((1) Komisija pri spremljanju izvajanja dolo&b tega zakona
glede sprejemanja daril ocenjuje, ali je posamezen
funkcionar sprejemal darila ali si pridobival koristi, ki so ali
bi lahko vplivale na objektivno in nepristransko
opravljanje njegove funkcije.

(2) Ce komisija oceni, da je posamezen funkcionar
sprejemal darila ali si pridobival koristi, ki so ali bi lahko
vplivale na objektivno in nepristransko opravijanje
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njegove funkcije, o tem nemudoma obvesti organe
odkrivanja in pregona, po potrebi pa tudi druge pristojne
organe.

(3) Ce komisija ugotovi, da je funkcionar sprejemal darila,
ki so ali bi lahko vplivala na objektivno in nepristransko
opravljanje njegove funkcije, darila na podiagi odlo¢be
komisije postanejo last Republike Slovenije oziroma
lokalne skupnosti.)

34. clen
(darila drzavnim in lokalnim organom ter nosilcem
javnih pooblastil)

Crtano (Uradni list RS, &t. 1 58-2765/2020)
(glej opombo (4))

((1) Drzavni organi, lokalne skupnosti in nosilci javnih
pooblastil lahko sprejemajo darila samo v primerih in pod
pogoiji, kot jih dolota zakon.

(2) Drzavni organi, organi lokalnih skupnosti in nosilci
javnih pooblastil ne glede na dolo&be drugih zakonov ne
smejo sprejemati daril, ki vplivajo ali bi lahko vplivala na
zakonitost, objektivnost in nepristranskost njihovega
delovanja.

(3) DrZavni organi, organi lokalnih skupnosti in nosilci
javnih pooblastil skupaj s seznamom daril iz prvega
odstavka 31. ¢lena tega zakona komisiji posredujejo tudi
seznam daril, sprejetih po prvem odstavku tega ¢lena.

(4) Ce komisija ugotovi, da je drzavni organ, organ
lokalne skupnosti ali nosilec javnih pooblastil sprejel
darilo, ki vpliva ali bi lahko vplivalo na zakonitost,
objektivnost in nepristranskost njegovega delovanja,
darilo na podlagi odlotbe komisije postane last Republike
Slovenije oziroma lokalne skupnosti.)

3. Omejitve poslovanja

35. glen
(omejitve poslovanja in posledice kréitev)

(1) Organ ali organizacija javnega sektorja, ki je zavezan
postopek javnega narodanja voditi skladno s predpisi, ki
urejajo javno narotanje, ali izvaja postopek podeljevanja
koncesij ali drugih oblik javno-zasebnega partnerstva, ne
sme narocati blaga, storitev ali gradenj, sklepati
javno-zasebnih partnerstev ali podeliti posebnih ali izkljuénih
pravic subjektom, v katerih je funkcionar, ki pri tem organu
ali organizaciji opravija funkcijo, ali njegov druginski &lan:
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- udelezen kot poslovodja, €lan poslovodstva ali zakoniti
zastopnik ali

- neposredno ali prek drugih pravnih oseb v vet kot pet
odstotnem dele?u udeleZen pri ustanoviteljskin pravicah,
upravljanju ali kapitalu.

(2) Prepoved iz prejsnjega odstavka velja tudi za poslovanje
organa ali organizacije javnega sektorja s funkcionarjem ali
njegovim druzinskim ¢lanom kot fizi€no osebo.

(3) Prepoved poslovanja v obsegu, ki izhaja iz prvega in
drugega odstavka tega ¢&lena, ne velja za postopke oziroma
druge naéine pridobivanja sredstev, ki niso dologeni v
prvem odstavku tega ¢lena, pod pogojem, da so pri tem
spoétovane dolotbe tega ali drugega zakona o nasprotju
interesov in o dolZnosti izogibanja temu nasprotju oziroma
pod pogojem, da se funkcionar izlodi iz vseh faz odloéanja o
sklenitvi in izvedbi postopka ali posla. Ce funkcionar
oziroma njegov druzinski ¢lan v tem primeru kréi doloébe o
izogibanju nasprotju interesov oziroma o dolzni izlogitvi,
nastopijo posledice kot v primeru prepovedi poslovanja.

(4) Prepoved poslovanja iz prvega odstavka tega é&lena in
prepoved iz prejSnjega odstavka veljata tudi za oZje dele
obcine (vadke, krajevne ali Cetrtne skupnosti), ki imajo
lastno pravno subjektiviteto, ¢e je obginski funkcionar &lan
sveta oZjega dela obcine ali ¢e se posamezen posel lahko
sklene le z njegovim soglasjem.

(5) Fizi¢na ali odgovorna oseba poslovnega subjekta poda
pisno izjavo o tem, da fizitna oseba oziroma poslovni
subjekt ni povezan s funkcionarjem in po njenem vedenju ni
povezan z druZinskim &lanom funkcionarja na nadin,
dolo€en v prvem odstavku tega &lena. Izjava se predlozi v
postopku podeljevanja koncesije, sklepanja
javno-zasebnega partnerstva ali v postopku javnega
naroganja, ¢e ta ni bil izveden, pa pred sklenitvijo pogodbe z
organom ali organizacijo javnega sektorja iz prvega
odstavka tega ¢lena.

(6) Ce so podane okoligine iz prvega odstavka tega ¢lena,
funkcionarji v enem mesecu po nastopu funkcije, nato pa
najkasneje v osmih dneh po vsaki spremembi, organu ali
organizaciji javnega sektorja, v katerem opravijajo funkcijo,
pisno posredujejo:

- osebno ime,

- EMSO,

- naslov stalnega bivali$éa,

- podatke o organu, pri katerem funkcionar opravija funkcijo,
- datum nastopa in prenehanja omejitve,

- naziv, sedez mati¢no in davéno &tevilko poslovnega
subjekta,
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- nacin udelezbe funkcionarja ali njegovih druzinskih &lanov
v poslovnem subjektu.

(7) Organ ali organizacija javnega sektorja podatke iz
prejénjega odstavka posreduje komisiji prek elektronskega
obrazca, dostopnega na spletnih straneh komisije,
najkasneje v 15 dneh od prejema podatkov oziroma
spremembe podatkov. Komisija seznam poslovnih
subjektov iz prejSnjega odstavka mesecno objavlja na svoji
spletni strani. Poslovni subjekt, za katerega veljajo omejitve
poslovanja po prenehanju funkcije, je $e eno leto po
prenehanju funkcije funkcionarja objavljen v seznamu
omejitev poslovanja, ki ga vodi komisija.

(8) Omejitve po doloébah tega é&lena ne veljigjo za
poslovanje na podlagi pogodb, ki so bile sklenjene pred
funkcionarjevim nastopom funkcije.

(9) Pogodba ali druge oblike pridobivanja sredstev, ki so v
nasprotju z doloébami tega ¢lena, so ni¢ne.

36. clen

(zatasna prepoved poslovanja po prenehanju
funkcije)

(1) V roku dveh let po prenehanju funkcije funkcionar v
razmerju do organa ali organizacije javnega sektorja, pri
katerem je opravijal svojo funkcijo, ne sme nastopiti kot
predstavnik poslovnega subjekta, ki s tem organom ali
organizacijo ima ali vzpostavlja poslovne stike.

(2) Organ ali organizacija javnega sektorja, v katerem je
funkcionar opravijal funkcijo, v roku enega leta po
prenehanju funkcije ne sme poslovati s subjektom, v
katerem je bivsi funkcionar neposredno ali prek drugih
pravnih oseb v veC kot pet odstotnem deleZzu udeleZen pri
ustanoviteljskih pravicah, upravljanju oziroma kapitalu in s
funkcionarjem kot fizicno osebo.

(3) O primeru iz prvega odstavka tega ¢lena organ ali
organizacija javnega sektorja, pri katerem je funkcionar
opravijal svojo funkcijo, nemudoma, najpozneje pa v roku
30 dni, obvesti komisijo.

4. Nasprotje interesov

37. €len
(dolZnost izogibanja nasprotju interesov)

(1) Uradna oseba mora biti v zvezi s svojo sluzbo ali
funkcijo pozorna na vsako nasprotje interesov in se mu je
dolzna izogniti.

(2) Uradna oseba, ki ob nastopu sluzbe ali funkcije ali med
njenim izvajanjem ugofovi obstoj okoli€in, ki bi lahko
vplivale ali ustvarile videz, da vplivajo na nepristransko in
objektivno opravljanje njenih javnih nalog, navedene

okoli&ine nemudoma razkrije neposredno nadrejenemu ali
od njega pooblas&eni osebi.

(3) Uradna oseba svoje sluzbe ali funkcije in informacij, ki jin
pridobi pri opravijanju svoje funkcije oziroma sluzbe, ne sme
uporabiti za to, da bi sebi ali komu drugemu uresnicila
nedovoljen zasebni interes.

38. dlen
(nacin izogibanja nasprotju interesov)

(1) Uradna oseba mora takoj, ko ugotovi obstoj okoli§&in
nasprotja interesov, prenehati z delom v zadevi, razen &e bi
bilo nevarno odlasati, ter o izlogitvi in okoliS¢inah nasprotja
interesov najkasneje v roku treh delovnih dni pisno obvestiti
svojega nadrejenega oziroma predstojnika.

(2) Nadrejena oseba oziroma predstojnik ¢&im prej,
najkasneje pa v petih dneh od prejema obvestila iz
prejénjega odstavka obrazloZeno odlogi, ali se uradno
osebo izlodi iz postopka obravnave in odlo¢anja o zadevi, ali
oseba nadaljuje z delom. Zoper to odlocitev ni pravnega
sredstva.

(3) Kadar je uradna oseba del kolektivnega organa, o njeni
izloitvi v roku in na nacin iz prejSnjega odstavka odlo¢i ta
organ. Uradna oseba pri odlo€anju o lastni izlo&itvi ne sme
sodelovati.

(4) Ce nadrejena oseba oziroma predstojnik ali kolektivni
organ odlo¢i, da bo uradna oseba kljub nasprotju interesov
nadaljevala z delom v zadevi, ji lahko da obvezujoce
obrazlozene usmeritve za ravnanje in odloCanje, pri cemer
mora zasledovati javni interes. Nadrejena oseba oziroma
predstojnik ali kolektivni organ sprejeto odloditev v petih
dneh po njenem sprejemu posreduje komisiji.

(5) Ce nadrejena oseba oziroma predstojnik ali kolektivni
organ o izloCitvi ne odlodi v roku iz drugega odstavka tega
¢lena ali ¢e uradna oseba nima nadrejene osebe oziroma
predstojnika, uradna oseba o obstoju okoliS€in nasprotja
interesov v petih dneh obvesti komisijo. Komisija v petih
dneh od prejema obvestila odlogi o obstoju oziroma
neobstoju nasprotja interesov in o nadinu izognitve
nasprotju interesov.

39. clen

(postopek ugotavljanja in posledice dejanskega
nasprotja interesov)

(1) Ce obstaja sum, da je pri uradnem ravnanju uradne
osebe obstajalo dejansko nasprotje interesov, lahko
komisija v roku dveh let od opravljenih uradnih dejanj uvede
postopek ugotavljanja obstoja dejanskega nasprotja
interesov in njegovih posledic.

(2) Ce je na podlagi izvedenega postopka ugotovljen obstoj
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dejanskega nasprotja interesov, komisija z ugotovitvami v
konkretnem primeru seznani delodajalca uradne osebe in
mu dolo¢i rok, v katerem jo je dolZan obvestiti o sprejetih
ukrepih za odpravo posledic nasprotja interesov.

(3) Komisija lahko o ugotovitvah iz prejénjega odstavka in o
opustitvah ukrepov za dolZno izogibanje nasprotju interesov
iz prejdnjega ¢lena obvesti tudi nadzorni organ subjekta
javnega sektorja, v okviru katerega deluje uradna oseba, in
ga pozove, naj izvede ali odredi ukrepe za prepreditev
ponovitve krsitve, glede na okolid€ine konkretnega primera
pa tudi ukrepe za uveljavijanje odgovornosti uradne osebe,
njenega nadrejenega ali predstojnika.

40. ¢len
(veljavnost dolo¢b o nasprotju interesov)

(1) Dolotbe 37. do 39. ¢lena tega zakona veljajo za vse
uradne osebe po tem zakonu, razen kadar je izlogitev
uradne osebe urejena z zakonom, ki ureja kazenski
postopek, z zakonom, ki ureja pravdni postopek, z
zakonom, ki ureja splodni upravni postopek, ali z drugim
zakonom, ki ureja izloditev iz odloanja v pravnem
postopku.

(2) Dologbe 37. do 39. &lena tega zakona, ki veljgjo za
uradne osebe, se uporabljajo tudi za osebe, ki jih subjekt
javnega sektorja imenuje kot zunanje &lane komisij, sveta,
delovnih skupin ali drugih primerljivih teles, kadar ti
opravijajo javne naloge oziroma naloge iz delovnega
podrocja subjekta javnega sektorja.

V. NADZOR NAD PREMOZEN)SKIM STANJEM

41. ¢len
(dolZnost prijave premoZenjskega stanja)

(1) Zavezanci za prijavo premozenjskega stanja so poklicni
funkcionarji, &lani drzavnega sveta, nepoklicni Zupani in
podZupani, uradniki na poloZaju, poslovodne osebe in &lani
organov nadzora v javnih podjetjih in gospodarskih druzbah,
v katerih imata drZava ali lokalna skupnost veéinski delez ali
prevladujoZ vpliv, osebe, odgovorne za javna narocila,
uradniki Drzavne revizijske komisije za revizio postopkov
oddaje javnih narogil (v nadalinjem besedilu: Drzavna
revizijska komisija) in drzavijani Republike Slovenije, ki
opravijajo funkcijo v institucijah in drugih organih EU ter
drugih mednarodnih institucijah, na katero so bili imenovani
ali izvoljeni na podlagi napotitve ali predloga vlade oziroma
drzavnega zbora, in njihova  dolznost prijave
premozenjskega stanja ni drugade urejena z akti institucije
in drugih organov EU ali drugih mednarodnih institucij, za
katero opravljajo funkcijo.

(2) Zavezanec mora najpozneje v enem mesecu po nastopu
in po prenehanju funkcije ali dela komisiji sporoéiti podatke
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0 svojem premozenjskem stanju na dan nastopa oziroma
prenehanja funkcije. Podatke o premoZenjskem stanju
morajo zavezanci komisiji sporoditi tudi leto dni po
prenehanju funkcije ali dela.

(3) Ne glede na prej$nji odstavek osebe, odgovorne za
javna narotila, komisiji sporo¢ijo podatke o svojem
premozenjskem stanju na dan 31. decembra do 31, januarja
za preteklo leto, ¢e so v preteklem koledarskem letu
sodelovale v postopku javnega naro&anja, kot je opredeljen
v 10. tocki 4. &lena tega zakona.

(4) Organi ali organizacije javnega sektorja, pri katerih
delujejo  zavezanci, komisiji  posredujejo  seznam
zavezancev za prijavo premozenjskega stanja v 30 dneh po
vsaki spremembi. Naro¢niki, ki poslujejo po predpisih, ki
urejajo javno naroanje, komisiji posredujejo seznam
zavezancev do 31. januarja za preteklo leto. Podatke o
drzavijanih Republike Slovenije, ki opravijajo funkcijo v
institucijah in drugih organih EU ter drugih mednarodnih
institucijah, na katero so bili imenovani ali izvoljeni na
podlagi napotitve ali predloga vlade oziroma drzavnega
zbora, komisiji posreduje vlada oziroma drZavni zbor,
Seznami vsebujejo naslednje podatke zavezancev: osebno
ime, EMS0, davéno &tevilko zavezanca, funkcijo oziroma
poloZaj, datum nastopa oziroma prenehanja funkcije
oziroma polozaja in naslov stalnega bivali§&a.

(5) Sporotanje podatkov o premozenjskem stanju in
posredovanje seznama zavezancev se izvede prek
elektronskega obrazca, dostopnega na spletnih straneh
komisije.

42. dlen
(podatki o premoZenjskem stanju)

(1) Zavezanec mora na obrazcu za prijavo premozenjskega
stanja navesti naslednje osebne podatke:

- osebno ime,

- EMSO,

- naslov stalnega prebivali$éa,
- davéno Stevilko,

- podatke o funkciji oziroma delu, ki ga opravija in na
podlagi katerega ima status zavezanca,

- podatke o funkciji ali delu, ki ga je opravijal neposredno,
preden je postal zavezanec, in

- podatke o drugih funkcijah oziroma dejavnostih, ki jih
opravija.

(2) Zavezanec mora na obrazcu za prijavo premoZenjskega
stanja navesti naslednje podatke o premozenju v Republiki
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