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Ervin Renko: Na lokaciji TET lahko Se
ustvarjamo prihodke

Miha Pe€ovnik: V HSE Invest zelimo postati
strokovni servis za celotno skupino HSE




Pocitniske kapacitete

Seznam in kontaktni podatki

DRAVSKE ELEKTRARNE
MARIBOR

Morje: Vrsar - Valkanela (mobilna hiSica,
6+1 lezis¢); Biograd - Soline (mobilna

Vev v

hiSica, 6+1 lezis¢); Mareda (dva apartmaja,

Vv v

4 |ezisca, 5 lezisc); Barbariga (apartma, 4
lezisca); Novalja — Gajac (dva apartmaja,
en 5 lezis¢, en 6 lezisc)

Gore: Kope — Partizanka (dva apartmaja,
en 7 lezis¢, en 5 lezisc¢); Kope — Brusnica
(apartma, 7 lezisc); Rogla (apartma, 4
lezisca)

Toplice: Moravci (apartma, 5 lezisc)

Dodatne informacije in prijave:
Polona Pok, tel. 02 300 53 87, e-posta:
polona.pok@dem.si

SOSKE ELEKTRARNE
NOVA GORICA

Gore: Log pod Mangartom (dva

Dodatne informacije in prijave:
Adrijana Merljak, tel. 05 339 63 41,
e-posta: adrijana.merljak@seng.si

PREMOGOVNIK VELENJE
Gore: Golte (hotel in apartmaji)

Dodatne informacije in prijave:
tel. 03 839 11 04, e-posta: info@golte.si

Uvodnik

Intervju:

Ervin Renko -

Na lokaciji TET lahko $e ustvarjomo
prihodke

Intervju:

Miha Pe€ovnik -

V HSE Invest Zelimo postati strokovni
servis za celotno skupino

Zgodilo se je:
Novice iz nasih druzb
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Zgledi nas motivirajo

Presenecenja, predvsem pozitivna, so vedno zanimiva. Lahko se celo globoko
vtisnejo v spomin milijonov ljudi. Nekaterih nepozabnih rezultatov in presenetljivih
zmagovalcev, ki bodo za vedno zapisani v zgodovino, se bomo spominjali tudi z
letosnje zimske olimpijade.

Cehinje Ledecke, favoritinje v deskanju na snegu in njene nepri¢akovane zmage v
super veleslalomu, zagotovo ne bomo pozabili. V tej disciplini se je pomerila kakor za
Salo in osvojila zlato medaljo. Zlato je pobrala Se v svojem »mati¢nem« $portu in se kot
zmagovalka v smucanjui in deskanju zapisala v olimpijsko zgodovino. Nobena druga
$portnica pred njo doslej ni na istih igrah zmagala v dveh razli¢nih disciplinah, med
moskimi tekmovalci pa sta bila takSna zmagovalca le dva. Med nepozabne tekmovalce
v olimpijski zgodovini se je pred osmimi leti v Vancouvru vpisala tudi slovenska
smucarska tekacica Petra Majdic. Pred finalnim nastopom je padla, si polomila rebra,
a je kljub poskodbi »stisnila zobe« in osvojila bronasto medaljo. Zaradi te neverjetne
tekme so o njej posneli dokumentarec, uvrscen na globalni olimpijski kanal.

Zakaj sploh obujamo zgodbe iz Sporta, ki nimajo povezave z naso gospodarsko
panogo? Za utemeljitev velja poudariti vsaj tri razloge: prvi¢, ker je nepovezanost
zgolj navidezna, drugic, ker so temeljna nacela za prebojne dosezke enaka, in tretjic,
ker so podobe z olimpijade v Koreji §¢ vedno zive. Ce i§¢emo motivacijo za poslovni
ali karierni uspeh v $portnih zgledih, opazimo, da odli¢ne ali celo presezne rezultate
dosegajo ljudje s podobnimi lastnostmi. Tak$nim ni tezko vloziti celotne energije
v delo ali trening in to predanost oplemenititi e z osredotoCenostjo, zavzetostjo in
drznostjo ter pri tem prevzeti tudi tveganja. Se v teh lastnostih prepoznamo tudi
zaposleni v skupini HSE? Zagotovo se. Navsezadnje to potrjujejo tudi lanski poslovni
rezultati, ki jih je ustvarilo priblizno tri tiso¢ zaposlenih.

Zanimive primerjave in ideje za poslovno dejavnost se ne skrivajo samo v $portu,
najdemo jih tudi v izobrazevanju, na primer v visokoSolskem. V sodelovanju HSE
z ekonomsko in elektro fakulteto ter z likovno akademijo v interdisciplinarnem
projektu, v katerem so Studentje decembra in januarja reSevali izzive, zastavljene v
HSE, je bilo v ospredju vprasanje, na katerega v¢asih malce pozabimo. To je: kakSne
so koristi za HSE pri predlagani resitvi? Studentje so morali v procesu priprave naloge
poiskati in ovrednotiti resitev tudi z vidika koristi za podjetje.

Opisan izobrazevalni pristop, usmerjen v prakso, pospeSuje vzajemno ucenje. Za
Studente je dobra popotnica za delo, za nas zaposlene pa je opomnik, da ne prezremo
bistva nasega dela. Vcasih namre¢ kar pozabimo pogledati SirSo sliko, ki zadeva
predvsem koristi za podjetje, zato Studentski pristop k izzivom in Sportni zgledi lahko
delujejo na nas kakor iskra za prizig nove energije.

Lidija Pavlov¢ic

ENERGIJA
je Casopis skupine HSE

Izdajatelj:
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NA LOKACUI TET LAHKO SE USTVARJAMO PRIHODKE

Za termoelektrarno Trbovlje se je leto 2018 zacelo s spremembami: likvidacijski postopek je bil po treh letih prekinjen,
elektrarna je postala delujoca gospodarska druzba z novim imenom HSE — Energetska druzba Trbovlje (EDT), vodenje
druzbe pa je prevzel Ervin Renko. Iz sedeza druzbe HSE v Ljubljani, kjer je deloval kot samostojni projektni inzenir v
sektorju investicij, se je s prevzemom direktorskega mesta v druzbi EDT »preselil« nazaj na lokacijo trboveljske elektrarne

in seveda bliZje Trbovljam, od koder je doma.

Ervin Renko je po izobrazbi diplomirani inzenir elektrotehnike, v Termoelektrarni Trbovlje pa je bil zaposlen 25 let na
razlicnih podrodjih, med drugim tudi kot vodja obratovanja Cistilne naprave in nazadnje kot vodja za podrocje okolja,
v zadnjih treh letih je sodeloval tudi z likvidacijskim upraviteljem. V pogovoru je povzel prelomnice v zadnjih letih
trboveljske elektrarne, pojasnil pa je tudi namembnost nove druzbe EDT in potencial energetske lokacije nekdanje

elektrarne.

Ervin Renko, direktor HSE - EDT,; foto: Arhiv HSE

Decembra leta 2014, potem ko je 125-megavatni
blok prenehal obratovati, se je zacel likvidacijski
postopek druzbe TET. Zakaj obratovanje tega
bloka ni bilo vec potrebno?

Odlo¢itev o TET je bila po eni strani povezana z
rudnikom in njegovo Zivljenjsko dobo, po drugi pa z

gradnjo najvecdjega termoenergetskega objekta v Sloveniji.

Rudnik Trbovlje - Hrastnik so zaprli eno leto pred
pricetkom likvidacije TET. Ta pa je Ze nekaj let prej, od
leta 2008 dalje k rjavemu zasavskemu premogu, ki ga je
kuril 125-megavatni blok, dodajala vsako leto priblizno
100.000 ton lignita iz velenjskega premogovnika in

dodatno $e rjavi premog iz Ceske, Bosne in drugih rudnikov
Ko so izracunali vse u¢inke uporabe nadomestnih premogov
v kotlu, ki je bil izdelan za rjavi premog, ter stroske logistike
za dostavo premoga od drugod, ter ob dejstvu, da so bile
cene elektri¢ne energije tedaj razmeroma nizke, so ugotovili,
da je proizvodnja na lokaciji TET nerentabilna in da se ve¢
ne izplaca. Sledila je odlo¢itev o likvidaciji druzbe TET,

ki jo je sprozil HSE kot lastnik. Naj $e povem, da bi TET,

kot je bila v takratnem stanju, lahko obratovala $e do leta
2020 brez kakrsnih koli posegov. Enota je bila uvrs¢ena v
prehodni nacionalni naért emisij Republike Slovenije, ki ga
je potrdila tudi pristojna komisija EU.



Pa bi TET izpolnjevala vse zahteve, tudi okoljske, ce
bi obratovala do leta 2020?

Nova evropska okoljska direktiva o mejnih vrednostih
emisij iz kurilnih naprav termoelektrarn (direktiva IED) je
dolocala, da morajo tiste kurilne naprave, ki niso uvrséene
v prehodni nacionalni nacrt, ki ga je potrdila tudi EU,
prilagoditi izpuste dusikovih oksidov, Zveplovega dioksida
in pras$nih delcev. V TET smo tveganje o izpolnjevanju ali
morebitnem neizpolnjevanju vseh okoljskih zahtev zaznali
ze leta 2012, ko je bila sprejeta ta evropska direktiva. Takoj
smo prijavili TET v tako imenovano derogacijo, kar pomeni
izvzetje iz pravil. Evropska unija je potrdila naso prosnjo
in nam dovolila, da do leta 2020 postopoma po doloc¢enih
letnih kvotah zmanjSujemo emisije. S polno proizvodnjo
priblizno 600 GWh bi lahko elektrarna obratovala do

leta 2018, torej do letos, potem pa bi morala zmanj$ati
proizvodnjo zaradi izpolnjevanja direktive in na¢rta emisij.

Toda odloditev o nadaljnji usodi elektrarne je bila
drugacna. Kako je potekal likvidacijski postopek?

Prvotna namera je bila, da se likvidacija zaklju¢i v dveh
letih, da se poplaca vse dobavitelje in proda poslovno
nepotrebno premozenje, ali kot re¢emo po domace, da se
trgovina zapre. Med potekom likvidacije pa se je pokazalo,
da bi lahko $e ustvarjali prihodke na tej lokaciji. Zavod za
blagovne rezerve je kljub temu, da je potekala likvidacija,
v pogovorih s TET in HSE kot njenim lastnikom izrazil
interes, da Zeli ostati na tej lokaciji, kjer je skladis¢il zaloge
naftnih derivatov. Ko se je zacela likvidacija, so zeleli
vedeti, ¢e so njihove zaloge tu $e varne. Pomirili smo jih, da
izvajamo vse varnostne ukrepe enako kakovostno ko prej
in da so prav zaradi nadzora in varnosti v elektrarni ostali
zaposleni klju¢ni kadri in tudi gasilska sluzba. Zagotovili
smo jim, da ne opu$¢amo ravnanja dobrega gospodarja z
njihovim blagom.

Je zavod za blagovne rezerve zahteval Se dodatna
jamstva?

K osnovnim zahtevam so dodali $e nekaj pogojev, po katerih
smo morali v letih 2015 in 2016 izvesti dolo¢ene investicijske
posege. Obnovili smo oba rezervoarja skupaj s podnico - to
je kovinsko plo$¢o na dnu rezervoarja - zamenjali smo tudi
ventile. Dograjeno je bilo tudi pretakalisce za avtocisterne,
preko katerega bi lahko oskrbovali z gorivom bliznje lokalne
¢rpalke z naftnimi derivati.

S katerimi dejavnostmi poleg skladis¢enja naftnih
derivatov ste Se ustvarjali prihodek?

Prodali smo tudi stanovanjske in pocitniske kapacitete, ki so
bile za nase nadaljnje poslovanje nepotrebne. To premozenje
smo dobro prodali, kljub dejstvu da so bila stanovanja
obremenjena z neprofitnim najemnim razmerjem, saj so v
njih stanovali bivsi zaposleni. Ve¢ji problem pa je zaradi
specifike in tehni¢nih parametrov prodaja tehnoloske
opreme, kot so naprava za ¢i$¢enje dimnih plinov, turbina
in generator, ki so v dobrem stanju zaradi nenehnih vlaganj
in izvajanj remontov. Generator je bil v letu 2010 generalno
obnovljen in zamenjan rotor. Opremo, ki je ne bomo uspeli

prodati, bomo razgradili in jo prodali kot odpadno surovino.
Tezko bo najti kupce, ob dejstvu da se v EU vsako leto
zapirajo tudi novej$e termoelektrarne, kot je trboveljska.

Na lokaciji sta $e vedno dva plinska bloka proizvajalca
Westingouse, s katerima vsa leta izvajamo sistemske
storitve, to je terciarno regulacijo. Oba plinska bloka kljub
starosti izkazujeta velik faktor zanesljivosti. Izpolnjujeta vse
karakteristike, kot jih zahteva naro¢nik - v 15 minutah od
aktivacije dosezeta polno mo¢ na mrezi.

Kaj pa dimnik, ki je postal eden od bolj
prepoznavnih znaédilnosti Zasavja, ga ne boste
porusili?

Drzi, da je ta 360 metrov visok dimnik postal simbol
doline, zato naj bi ostal. Res pa je, da bomo morali v
njegovo sanacijo vloziti nekaj sredstev, predvsem v sanacijo
zunanjega plag¢a dimnika. Ti stroski bodo bistveno nizj,
kot ¢e bi dimnik porusili. Nenazadnje se uvrs¢a med
industrijsko kulturno dedi$¢ino in je prepoznaven Ze skoraj
po celem svetu.

Prekinitev likvidacijskega postopka TET in zagon
nove druzbe HSE - EDT v zacetku leta 2018 je
zanimiv preobrat. Kaj ga je sprozilo?

Na odlo¢itev je vplivalo dejstvo, da smo z zavodom

za blagovne rezerve sklenili podaljsanje pogodbe o
skladi$¢enju in manipulacijah z naftnimi derivati. To je
potrdilo oceno, da bi na tej lokaciji lahko $e ustvarjali
dolo¢ene prihodke. Trboveljska lokacija je zaradi svoje
vrednosti in moznosti razvoja pomembna za lastnika, to pa
je tudi pozitivno sporocilo, namenjeno lokalni skupnosti.
Zaradi svoje infrastrukture, logistike in dejstva, da je
lokacija zunaj naselja, se je tudi lastnik odlo¢il, da poisce
drugac¢ne razvojne resitve od tistih v zadnjih desetih

letih, ki so bile povezane s premogovnistvom. Dokon¢no

je jasno, da je kopanje premoga v Zasavju koncano, zato
nameravamo postopno demontirati opremo in tehnoloske
sklope, ter kasneje porusiti glavne in pomozne objekte
125-megavatnega bloka. V prvi fazi bomo odstranili tudi
transportne trakove za premog in za odvoz elektrofiltrskega
pepela, ki potekajo nad glavno dvotirno Zeleznisko progo
Dobova- Jesenice.

Boste zmogli izvesti vsa nacrtovana dela s samo 18.
zaposlenimi v druzbi EDT?

Zaposleni v druzbi izvajajo vsa potrebna vzdrzevalna dela
na lokaciji in dislocirani enoti odlagali§¢a nenevarnih
odpadkov Prapretno, kjer je odlozeno priblizno 9 milijonov
ton elektrofilterskega pepela in zlindre. Izvajajo storitve

za skladi$¢enje naftnih derivatov in za zagotavljanje
terciarne rezerve z dvema plinskima blokoma za potrebe
elektroenergetskega sistema. Tudi del razgradnje in
demontaze opravljajo zaposleni. Za ve¢je sklope, kot sta
demontaza in razgradnja kotla in kotlovske opreme, smo
angazirali ustrezne izvajalce z izku$njami, ki bodo odkupili
odpadne surovine, in sicer tako, da bodo stroski demontaze
vsteti v odkupno ceno.

Tako velikega obsega del, ki ga bo terjala odstranitev naprav



in ¢is¢enje lokacije, ne bomo zmogli izvesti samo z lastnim

kadrom, je pa klju¢no to, da so zaradi izkusenj iz preteklega

obratovanja in vzdrzevanja naprav zaposleni vklju¢eni v vse

postopke. Ker bo pri demontazi opreme in ¢i$¢enju lokacije

poudarek na okoljskem in varnostnem vidiku, ta proces ne

bo ni¢ manj zahteven, kot je bila gradnja 125-megavatnega

bloka. F

Kaksna je razvojna vizija druzbe HSE - EDT?

Glede na prej omenjene prednosti lokacije bo potreben
preobrat v smislu energetike ali Sir$e industrijske rabe. Vsi
pretekli razvojni nadrti glede nadaljevanja termo energetike
z uporabo premoga so danes samo $e za arhiv. Regija morda
ni pravocasno zaznala trende v energetiki. Zdaj, ko so v
ospredju tranzicija in nove storitve v elektroenergetskem
sistemu, je jasno edino to, da bo poraba elektri¢ne energije
v prihodnosti narasc¢ala. Obzalujem, da v regiji ni zgrajen .
enovit daljinski sistem ogrevanja. Uporaba lesne biomase

in alternativnih virov energije bi potem lahko zamenjala
premog na nacin u¢inkovite soproizvodnje toplotne in
elektri¢ne energije. Ceprav je bil za del lokacije pred leti
sprejet drzavni prostorski naért za plinsko parno elektrarno,
ta ni bila zgrajena. Plinske elektrarne pa naj bi po enem

od scenarijev prehoda v nizkooglji¢no druzbo postale
pomemben podporni vir obnovljivim virom energije. Ce
pogledamo malo $irge, je lokacija trboveljske elektrarne
primerna tudi za industrijsko dejavnost - denimo na
Lakonci, kjer skladi§¢imo energente, bo $e letos, potem

ko bo odstranjena tehnoloska oprema, na voljo ogromen
plato skupne povrsine priblizno 90.000 kvadratnih metrov.
Lahko bi izkoristili tudi deponijo Prapretno, kjer so ravne
in zatravljene povrsine, denimo za gojenje zelenjave v
ogrevanih rastlinjakih, toda le, ¢e bi imeli v bliZini vir
toplote. Nekaj idej smo predstavili ze lokalnim skupnostim,
ki pa stavijo bolj na srednjesavske elektrarne. Razvijali
bomo tudi projekt s podroc¢ja obnovljivih virov energije, ki
ga bomo lahko natan¢neje predstavili potem, ko bo ideja
dosegla tehni¢ne podkrepitve.

Intervjuvala: Lidija Pavlov¢ic¢

Cetrti blok bi letos praznoval 50 let

Termoelektrarna Trbovlje je zgradila éetrti 125-megavatni
blok leta 1968. Prva elektrarna pa je na lokaciji stala Ze
leta 1915, zgradila jo je trboveljska premogokopna druzba.

Letos bi cetrti blok praznoval 50-letnico obratovanja,

a je bil prej dokonc¢no zaustavljen. Na zacetku je imel

80 metrov visok dimnik, ko so leta 1976 zgradili novi
360 metrov visok dimnik, so starega porusili. Celotna
povrsina elektrarniske lokacije je velika priblizno 200.000
kvadratnih metrov, zraven pa sodita $e dve dislocirani
enoti — deponija Prapretno in skladi$¢e energenta
Lakonca.

TET je s 125-megavatnim blokom proizvedla 600 do

650 GWh elektri¢ne energije na leto, kar je priblizno
toliko, kot bo po koncani verigi znasala proizvodnja petih
hidroelektrarn na spodnji Savi.

el =

Termoelektrarna Trbovlje; foto: Arhiv HSE




V HSE INVEST ZELIMO POSTATI STROKOVNI SERVIS ZA
CELOTNO SKUPINO

Reorganizacija, postopna kadrovska pomladitev in vzdrzno poslovanje so dolgorocni cilji direktorja druzbe HSE Invest
Mihe Pecovnika. Povod za pogovor z njim je nastop stiriletnega direktorskega mandata s 1. januarjem 2018. Vodenje
druzbe z vec kot 50 zaposlenimi je prevzel v zacetku leta, potem ko se je konec preteklega leta iztekel mandat prejSnjemu
direktorju Sandiju Ritlopu, ki nadaljuje delo v HSE Invest kot vodja sektorja za izgradnje.

Miha Pecovnik, po izobrazbi diplomirani inZenir strojnistva, je na novo delovno mesto prestopil s krovne druzbe HSE v
Ljubljani, kjer je bil eno leto in en mesec izvrsni direktor sektorja za nabavo in investicije. V sluzbo v Maribor, kjer je sedez
HSE Investa, se vozi iz domacega Velenja. Poklicno kariero je zacel v Sostanjski termoelektrarni kot inzenir, odgovoren za
tlacni del in regulacije Sestega bloka v izgradnji, v zacetku leta 2011 pa je postal vodja skupine, ki je bila odgovorna za
projektiranje, gradnjo in montazo kotlovskega postrojenja Sestega bloka. Kako velika je bila ta odgovornost, ponazarja
podatek, da so vsa dela za kotel skupaj z montazo predstavljala priblizno polovico nalozbe v Sesti blok. Od novembra
leta 2014 pa do odhoda v Ljubljano na sedez krovne druzbe je bil direktor projekta gradnje Sestega bloka in pomocnik
direktorja Termoelektrarne Sostan;.

Miha Pecovnik, direktor HSE Investa; foto: Arhiv HSE Invest

Kaj je spodbudilo vaso nedavno odlocitev o temu za naprej ostajam optimist, saj druzba razpolaga
prestopu iz krovne druzbe na HSE Invest, odvisno s strokovno zelo dobro podkovanim kadrom, ki svoje
druzbo, specializirano za projektiranje, svetovanje delo opravlja zelo dobro in tudi trenutna klima med
o investicijah v energetiki? zaposlenimi v druzbi je dobra.

Ker se najraje ukvarjam z operativnimi zadevami in
projekti, mi vodenje druzbe HSE Invest predstavlja izziv.
Navsezadnje druzba ni v najboljsem stanju, kar kazejo
tudi lanski poslovni rezultati, ki so nekoliko slabsi od
naértovanih. Ceprav podatki $e niso revidirani, bomo Stanje ni bistveno druga¢no kot v drugih druzbah
lansko poslovno leto najverjetneje koncali z izgubo. Kljub skupine HSE, razlika je le v tem, da se bo potrebno

Kaksno pa je stanje HSE Investa na zacetku
letoSnjega leta? Kje se zatika?

IK, DIREKTOR HSE INVEST



ukvarjati intenzivno tudi s prihodkovno stranjo v
poslovanju druzbe HSE Invest. Delujemo namre¢ v okolju, v
katerem cene za nage storitve niso najbolj obetavne, pa tudi
nekateri veljavni formalni akti nam ne olaj$ujejo trenutnega
polozaja, ¢e ocenjujem njihov vpliv na poslovanje. Se

ena primerjava s preteklimi leti dobro ponazarja stanje v
leto$njem letu: HSE Invest je imel v preteklih letih sklenjene
pogodbe za tri ali celo §tiri leta vnaprej, letos pa nam
prihodki iz naslova sklenjenih pogodb ne zagotavljajo niti
pokritja izplacila pla¢ v celotnem letu.

Stevilo zaposlenih se je v zadnjih dveh letih
zmanjsalo za priblizno desetino. Pricakujete, da se
bodo odhodi zaposlenih nadaljevali?

Verjetno nas bo zapustil $e kdo. Kot najvedji izziv ocenjujem
tudi vzpostavitev ravnotezja med tistim delom, ki nam
zagotavlja sredstva, in delom, ki je potreben za podporo in
delovanje druzbe. S tega vidika si Zelim predvsem smotrnega
zdruzevanja dolo¢enih podpornih procesov v skupini HSE.

Ali to pomeni, da bi doloc¢ene administrativne
posle, tako imenovano rezijo, izlo¢ili iz HSE Investa?

To pomeni, da bi ohranili samo najnujnejse procese, ostale
kadre, ki opravljajo dolo¢ene naloge, pa bi prerazporedili v
druge sluzbe v druzbi oziroma v kompeten¢ne centre, ko in
¢e bodo ti nastali. Poudariti je potrebno, da se je HSE Invest
v zadnjih letih Ze prilagodil zaostrenim razmeram in da je
na podrodju reorganizacije narejeno veliko, morda je le proti
koncu mandata prej$njega poslovodstva nekaj zadev ostalo,
kar je bilo glede na napovedano menjavo poslovodstva tudi
razumljivo. Prizadevanja za izbolj$anje polozaja nadaljujemo
tudi tako, da pri¢enjamo z dejavnostmi, ki jih prej nismo
poceli.

Kaksne so te novosti v angaziranju na trgu?

Kot primer naj navedem dolo¢ene energetske projekte na
zahodnem Balkanu, kjer smo Ze nasli strateske partnerje s
podobnim interesom, kot je nas.

So ti projekti s podrocja obnovljivih virov energije,
kot so vetrne elektrarne?

Da. Gre predvsem za projekte iz podro¢ja obnovljivih virov
energije. O konkretnim imenih, s kom sodelujemo pri
projektih, pa $e ne Zelim govoriti. Odpiranje moznosti za
nove projekte na podro¢ju Balkana je sicer za nas obetavno,
a po drugi strani je problem v tem, da se vse skupaj odvija
prepocasi. V HSE Investu smo sicer dokaj hitri v prilagajanju
trgu, ¢e nas primerjam z drugimi druzbami v skupini, ce pa
HSE Invest primerjam s podobnimi druzbami na trgu, smo
$e vedno premalo dinamic¢ni in potrebujemo prevec ¢asa za
izvedbo dolocenih aktivnosti.

Na konkurencnost na trgu zagotovo vpliva proznost
druzbe. Kaksna je konkurenénost HSE Investa na
slovenskem in evropskem trgu?

Na evropskem trgu dosegamo za nase storitve cene, ki so
nizje kot pri tekmecih zato, ker smo razmeroma neznani
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in ker prihajamo iz Slovenije. Tudi na slovenskem trgu na
podrodju energetskega svetovanja in inzeniringa tekmujemo
s konkurenco, ki je v tej dejavnosti veliko vedja in je dlje
¢asa na trgu kot mi, zato ima tudi ve¢ referenc. Konkurenca
najvedjih pa ni edina, s katero se soo¢amo na trgu. Pri
nekaterih projektih tekmujemo za posel z manj$imi izvajalci
ali celo t. i. freelancerji, katerih stroski so neprimerljivi s
stro$ki nade druzbe. Zaradi nepopolnega poznavanja nam
naro¢niki, v¢asih celo iz skupine HSE, o¢itajo, da smo
predragi, toda po drugi strani tudi zelo tezko ocenijo, koliko
stanejo storitve, ki jih lahko nudi nasa druzba. Strogek, ki
ga moramo pokriti z nadim delom, namrec ni samo strosek
dela zaposlenih, temve¢ mu je potrebno dodati Se vse ostale
stroske, ki bremenijo poslovanje podjetja. Teh stroskov ni
malo in to obic¢ajno razumejo $ele, ko uspemo naso ponudbo
podrobneje predstaviti.

Lahko navedete konkreten primer?

Opazamo trend, da se investitorji priizvedbi projektov
¢edalje bolj pogosto posluzujejo zmanjsevanja stroskov

na podrodju t. i. projektnega vodenja, vodenja nabavnih
procesov, upravnih postopkov, koordinacije posameznih
izvajalcev, nadzora ipd... ¢etudi za to ne obstajajo vzroki,
ki bi to nujno omogocali. Pogosto se potem tezave pojavijo
med ali najraje ob koncu projekta, ko je potrebno pod vso
opravljeno delo, predvideno ali nepredvideno, potegniti
¢rto, ga ovrednotiti in tudi placati.

Se kaze takSen odnos investitorjev samo v Sloveniji?

Naceloma je povsod podobno, vsi Zelijo doseéi vzdrzno
ekonomic¢nost projekta, zato bi vzeli kak$nega inZenirja
manyj, kot je potrebno, ali pa bi popustili pri nadzoru
investicije. Seveda je to s stali§¢a investitorjev popolnoma
razumljivo, vendar se je potrebno ob tak$nem pocetju
zavedati, da lahko ob koncu projekta pride do dolo¢enih
odstopanj v stroskih, kakovosti ali terminskem nacrtu.

Kaksni so vasi cilji vodenja druzbe in kaksSne
premike Zelite doseci do konca leta 2021, ko se
iztece mandat?

Moj dolgoro¢ni cilj je, da HSE Invest postane kompeten¢ni
center za energetske investicije v skupini HSE ter prepoznan
ponudnik storitev izvajanja projektov na podrocju
energetike v regiji in Evropi. Trenutno je vsa energija
namenjena stabilizaciji poslovanja druzbe, reorganizaciji in
iskanju notranjih rezerv. Ker je povprecna starost zaposlenih
v druzbi blizu 50 let, bo potrebna postopna kadrovska
pomladitev, zato is¢emo tudi mlajse kadre. Zelimo privabiti
dva ali tri §tudente, jih izobraziti glede na nase potrebe in
pri¢akovanja ter tako ublaziti kadrovsko negotovost, ker
obstaja tveganje uhajanja kadra z znanjem in izku$njami.
Med glavnimi cilji vodenja druzbe je stabilizacija razmerja

v strukturi nasih prihodkov, da bi uspeli obdrzati polovico
prihodka iz naslova storitev za skupino HSE, polovico pa
ustvariti s prihodki zunaj skupine. Lani smo ustvarili
taks$no razmerje v prihodkih, letos pa bo to nekoliko tezje.
Predvsem zaradi dejstva, da se v energetiki investicije Sele
ponovno zacenjajo, ¢eprav tudi sedaj opazamo dolocene
zamike. Trenutno na¢rtujemo sodelovanje v remontu Sestega
bloka in posodobitvi petega bloka v Termoelektrarni Sostanj,



pri remontu HE Plave 1 in rekonstrukcijah elektrarn na
Dravi, ¢akamo pa na premike pri gradnji vetrnih elektrarn,
HE na Muri, srednji Savi... Ko govorimo o investicijah,
remontih, rekonstrukcijah ali svetovalnih storitvah na
podroc¢ju inZeniringa, Zelimo postati strokovni servis za
celotno skupino, pri ¢emer moramo zagotoviti korektne
storitve po cenah, primerljivih z nago konkurenco.

Je visoko strokovno znanje zaposlenih na HSE
Investu temelj, na katerem gradite premisljeno
vizijo za prihodnost?

Zagotovo so strokovne in osebnostne kompetence bistvena
lastnost druzbe, ki Zeli uspes$no izvajati projekte in storitve

v regiji in SirSe v Evropi, kar je tudi na$ cilj. Razmere niso
enostavne, prepri¢an pa sem, da druzba razpolaga z dovolj
znanja in pozitivne energije, da bomo uspeli poslovanje

ne samo stabilizirati, ampak da bomo v naslednjih letih
zagotovili prepotrebna sredstva za razvoj druzbe. Prav
pripravljenost zaposlenih na spremembe in zavedanje, da
se priloznost redko ponudi ve¢ kot enkrat in da jo je takrat

potrebno izkoristiti, ter dodatno $e odprta komunikacija

in zaupanje, so v sedanjih okoli$¢inah bistvene prednosti

kolektiva v na$i druzbi.

Intervjuvala: Lidija Pavlov¢i¢

..-3_, .

Poslovna stavba HSE Investa; foto: Arhiv HSE Invest
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Iz nasih druzb

Holding Slovensks elektrarne d.o.o

Vv

Studenti treh slovenskih fakultet
so predstavili izvirne projekte za
skupino HSE

V petek, 2. februarja, je na ljubljanski ekonomski fakulteti
potekala predstavitev projektov studentov Fakultete za
elektrotehniko, Ekonomske fakultete in Akademije za
likovno umetnost in oblikovanje Univerze v Ljubljani.
Devet skupin Studentov je predstavilo izvirne resitve, ki so

nastale na osnovi razli¢nih izzivov HSE s podrocij graditve in
razvoja blagovne znamke, recnega proda na So¢i, infrastrukture
na lokaciji nekdanje trboveljske termoelektrarne ter elektro
mobilnosti. Matjaz Marovt, generalni direktor HSE, ki se

je predstavitve udelezil z ozjo ekipo sodelavcev, je izrazil
navdusenje nad predstavljenimi projekti in izrazil Zeljo po
prihodnjem sodelovanju.

Resen namen druzbe HSE za nadaljnje sodelovanje s Studenti
je podkrepila konkretna ponudba iz sluzbe za upravljanje

s ¢loveskimi viri HSE, namenjena Studentom zaklju¢nega
letnika (absolventom). Ta sluzba jih je nagovorila s povabilom
k opravljanju prakse na HSE, kjer bi pomagali pri zbiranju
podatkov o cenah elektri¢ne energije, pripravi analiz in
trgovanju. Nekaj Studentov se je takoj odzvalo vabilu na prakso
v druzbi HSE, preostali interesenti pa so se lahko do konca
februarja prijavili kar na Ekonomski fakulteti v Ljubljani.

Strokovne sluzbe skupine HSE bodo zasnovane projekte v
prihodnjem obdobju podrobno preudile in sprejele odlocitev, ali
se katerega izmed njih tudi v resnici lotiti.

Prav vsak projekt, ki so ga predstavili Studenti, je bil na svoj naéin izviren, predvsem pa izvedljiv. Foto: Arhiv HSE



7 )SENG’
skupina IRSE

Celovita obnova hidromehanskih
naprav na jezu Podselo

Hidromehanska oprema na jezu Podselo brez ve¢jih
posodobitev deluje Zze 78 let, zato so se v Soskih elektrarnah
Nova Gorica (SENG) odlocili za temeljito rekonstrukeijo. Pri
tem je zaradi narave dela in tehnologije, ki se pri tovrstnih
delih uporablja, potrebno izprazniti akumulacijsko jezero. Od
zacetka leta 2018 potekajo aktivnosti, povezane s praznitvijo
akumulacijskega jezera na Mostu na Soc¢i. Le-te naj bi ob
primernih hidroloskih pogojih predvidoma potekale do 15.
marca 2018.

Jez Podselo je 40 metrov visoka pregrada na reki So¢i. Stoji
71,5 kilometra od izvira Soce v Trenti in je zgrajen kot

lo¢na dolinska pregrada. Za njim se na 80 hektarih razteza
Doblarsko jezero, bolj poznano pod imenom jezero na Mostu
na Soci, s koristno prostornino 1,5 milijona m3. Jez je bil
zgrajen leta 1939 kot pregrada za hidroelektrarno Doblar.

Kot so povedali v druzbi SENG, hidromehanska oprema na
jezu Podselo deluje brez vecjih posodobitev ze 78 let, zato

so zaceli s temeljito rekonstrukeijo hidromehanske opreme.
Do sedaj so obnovili levo in desno trodelno zapornico ter
zapornici talnega izpusta. Trenutno potekajo dela na srednji
zapornici, dveh jezovnih zapornicah in na vbetoniranih delih
vto¢nih zapornic DI.

Namen popolne praznitve akumulacijskega jezera, to je od
kote 153.00 metrov n. m. do dna jezera, je zagotoviti pogoje

za varno obnovo dviznih mehanizmov, vbetoniranih delov in
tabel jezovnih zapornic ter srednje zapornice na jezu Podselo.
Zapornice nimajo vgrajenih utorov za namestitev zacasnih
zapornic oziroma zagatnic, s katerimi bi bilo mozno izvajati
dela pri obicajni koti akumulacijskega jezera. Ker se dela pri
obnovi izvajajo na obmocju od kote 125.00 metrov n. m. do
obicajne gladine jezera, je potrebno popolnoma izprazniti
jezero.

V ¢asu praznjenja akumulacijskega jezera na Mostu na Soci
poteka tudi odstranjevanje prodnih naplavin na so§kem kraku
jezera na Mostu na Soci, in sicer na obmocju od tolminskega
pokopali$¢a do Praprotna. Odvzem naplavin je vkljucen v Plan
rednih vzdrzevalnih del za leto 2018. Odvzem poteka skladno
z vsemi zahtevami in pogoji iz Plana ter po ustaljeni praksi -
bagrsko z nakladanjem na tovornjake in odvozom na zacasne
deponije. Za vse lokacije so urejene dostopne poti, ki so ze
usklajene in potrjene v dosedanjih planih odvzema proda.

Vse aktivnosti, povezane s praznjenjem jezera, potekajo v
skladu s Koncesijsko pogodbo za gospodarsko izkoris¢anje
vode Soce, Idrijce in Bace za proizvodnjo elektri¢ne energije
ter skladno z Obratovalnimi navodili za HE Doblar. Zaradi
vpliva navedenih del na okolje, mora SENG pri izvajanju
tovrstnih aktivnosti upostevati dogovorjene pogoje in se drzati
termina izvedbe. Na podlagi pripravljenega programa je SENG
pridobil pripombe in mnenja vseh deleznikov in nosilcev
urejanja prostora — Zavoda za ribiStvo Slovenije, Ribiske
druzine Tolmin, Ribiske druzine Soc¢a, Zavoda za varstvo
narave in ob¢ine Tolmin. Ko so celotni program uskladili in
potrdili vsi relevantni delezniki, ga je potrdilo Se Ministrstvo
za okolje in prostor. Poleg tega v ¢asu zniZane gladine jezera
poteka tehnicno opazovanje vseh objektov pregrade in brezin
akumulacijskega jezera. Opazovanje objektov bo opravljeno v
sklopu tehni¢nega monitoringa. Strokovni pregled bo opravljen
tudi v okviru rednega okoljskega monitoringa.

Praznjenje akumulacijskega jezera na Mostu na So¢i; foto: Arhiv SENG
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PREMOGOVNIK

V E L E N J E

V Premogovniku Velenje letos
nacrtujejo 3.580.000 ton premoga

Leto 2017 je bilo za Premogovnik Velenje uspesno, letosnje

pa bo z vidika proizvodnje veliko bolj zahtevno. Zaradi
napovedane nizke kalori¢ne vrednosti premoga bodo morali za
enako koli¢ino energije letos odkopati bistveno ve¢ premoga,
kot so ga lani. Plan proizvodnje za leto 2018 znasa 37.877 TJ, kar
pomeni, da bodo morali pri nacrtovani kalori¢ni vrednosti 10,58
GJ/tono odkopati 3.580.000 ton premoga. Kljub temu vodja
proizvodnega podro¢ja in glavni tehni¢ni vodja Premogovnika
Velenje mag. Bogdan Makovsek ocenjuje, da je letosnji nacrt
proizvodnje dosegljiv, za njegovo izvedbo pa se bodo morali
potruditi prav vsi.

Proizvodnja premoga je v januarju in februarju potekala brez
vecjih posebnosti. Do konca januarja so odkopali 288.000
ton, kar pomeni, da so nacrt nekoliko presegli. V jami je v teh
dneh veliko logisti¢nih del. Zagon novega odkopa k. —95/A
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Premogovik Velenje nacrtuje za letos odkop 3.580.000 ton premoga; foto: Arhiv PV

smo izvedli 12. februarja, s 5. februarjem pa so zakljucili
odkopavanje na odkopu k. —80/C. Zakljucek delovanja odkopa
k. —95/E nacrtujejo 12. marca. V tem ¢asu bo pripravljen odkop
CD/3G, ki naj bi po zdajsnjih nacrtih s proizvodnjo zacel 15.
marca. V pripravi sta dva nova odkopa, k. -95/B in D. Zagon
obeh nacrtujejo novembra letos, ko bosta s proizvodnjo koncala
odkopa k. —95/A in CD3/G. V tem ¢asu pripravljajo tudi odkop
CD3/J, s katerega bodo premog pridobivali prihodnje leto. Ob
tem bosta v letu 2019 v proizvodnjo premoga vkljucena Se
odkopa k. -95/C in k. —110/E.

Tako kot v proizvodnji je leto$nji nacrt izjemno zahteven tudi na
pripravskih deloviscih, kjer nacrtujejo kar 6.069 metrov novih
jamskih prog in 1.018 metrov pretesarb. Na vecini pripravskih
delovis¢ so januarja izvajali pretesarbe, Se najvec pri pripravi
odkopa CD3/G. Stanje se bo februarja in marca nekoliko
izbolj8alo. Zacela oz. nadaljevala se bodo intenzivna dela pri
pripravi treh novih odkopov, k. —-95/B, k. —95/D in CD3/J.

W




V Skupini Premogovnik Velenje
elektronske placilne liste

V Skupini Premogovnik Velenje, kjer so poleg Premogovnika
Velenje $e héerinske druzbe HTZ Velenje, RGP, PV Invest in
Sipoteh, z letom 2018 placilne liste namesto tradicionalnega
ro¢nega nacina po novem prejemajo po sodobnejsih
elektronskih poteh. Resitev, ki so jo izbrali, je nekaksen
hibridni sistem, saj poleg prejemanja teh dokumentov po
elektronskih posti predvideva tudi postavitev informacijskih
kioskov, kjer je zaposlenim z osebnimi vstopnimi gesli
omogocen vpogled v njihove kadrovske in placne podatke.
Podatke lahko uporabniki tudi natisnejo.

Do zdaj so v Premogovniku Velenje in vseh héerinskih
druzbah placilne liste razdeljevali tradicionalno (ro¢no
vroc€anje). Najprej so jih natisnili, jih zdruzevali z morebitnimi
dopolnilnimi izpisi in jih na koncu kuvertirali. Sledilo je

dvodnevno razdeljevanje na izplacilnih mestih. Zaposleni,

ki placilnih list niso prevzeli na teh mestih, so jih lahko
kadarkoli prevzeli v prostorih Upravljanja s ¢loveskimi viri.
Celoten proces za skoraj 2.200 zaposlenih v Skupini PV

je zahteval veliko dela in Casa, kar pri optimiziranju kadra
predstavlja dodatno obremenjenost zaposlenih pri Upravljanju
s ¢loveskimi viri z deli, ki niso z njihovega strokovnega
podrodja.

Z letom 2018 placilne liste vsi zaposleni v Skupini
Premogovnik Velenje prejemajo po sodobnih elektronskih
poteh. Svoje kadrovske in placilne podatke lahko po novem

z osebnimi vstopnimi gesli kadarkoli preverijo in natisnejo

na §tirih informacijskih kioskih, ki so postavljeni v blizini
sprejema oblacil za pranje. Poleg tega bo vsak zaposleni,

ki je izpolnil in podpisal izjavo, ki jo je prejel januarja (ob
izplacilu decembrske place), elektronske placilne liste in druge
kadrovske vsebine prejemal tudi na osebni elektronski naslov.

Informacijski kioski za prevzem kadrovskih in plaéilnih podatkov; foto: Arhiv PV
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OOdem

dravske elektrarne maribor

Poskodba zapornice pretocnega polja
stevilka 4 hidroelektrarne Mariborski
otok

13. decembra 2017 ob 13.05 uri je na hidroelektrarni
Mariborski otok prislo do poskodbe na zgornji zapornici
pretocnega polja Stevilka 4, zaradi Cesar se je skozi pretocno
polje prelivalo priblizno 200 kubi¢nih metrov vode na
sekundo. Dravske elektrarne Maribor so takoj pristopile k
aktivnostim za sanacijo poskodbe in 19. decembra 2017, po
skrbni proucitvi razlicnih scenarijev, zacele z nizanjem gladine
vode v Brestrniskem jezeru. Znizevanje je potekalo priblizno
trideset ur — v skladu s pravili najve¢ 20 centimetrov na uro.

S praznjenjem so zakljucili 20. decembra ob 7.30 zjutraj, ko je
kota bazena znasala 260,84 n. m. v. oziroma — 636 centimetrov.
Sledil je pregled ni§ in praga pomozne zapornice s strani
potapljaca, nato pa se je zacelo spus¢anje pomoznih zapornic.
Ob 11. uri so zaceli s ponovnim polnjenjem akumulacijskega
jezera hidroelektrarne Mariborski otok. Gladina reke je po
tridesetih urah ponovno dosegla obi¢ajni nivo.

Ker je, glede na terminski plan prenove preto¢nih polj,
predvidena prenova prvega pretocnega polja na hidroelektrarni
Mariborski otok v letu 2019, je smiselno, da se isto¢asno z
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Poskodovana zapornica HE MO; foto: Arhiv DEM
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odpravo poskodbe izvede §e predvidena prenova pretoénega
polja.

Obseg prenove preto¢nih polj na hidroelektrarni Mariborski
otok bo podoben Ze izvedenim prenovam Stirih preto¢nih

polj na hidroelektrarni Vuzenica in dveh pretoc¢nih polj na
hidroelektrarni Dravograd s ciljem podaljSanja zivljenjske
dobe opreme. V obsegu prenove se bo v celoti obnovila
protikorozijska zasScita, zamenjane bodo dvizne verige,
obnovljeni tekalni vozicki, rekonstruirani tesnilni okvirji
vertikalnega in horizontalnega tesnjenja ter tesnjenja na pragu,
obnovljena elektro oprema in delno sanirani gradbeni del
pretoénega polja.

V obsegu odprave poskodbe pa bo zamenjana poSkodovana
zgornja zaporno tabla, sanirano poskodovano elektro
krmiljenje obratovalne zapornice ter poskodbe na spodnji
zaporni tabli, pogonskih mehanizmih in vbetoniranih vodilih
ter na poSkodovanem gradbenem delu preto¢nega polja.

V zacetku tega leta so pristopili k demontazi in razrezu
poskodovane opreme in odprodaji odpadnega materiala.
Trenutno potekata natan¢na opredelitev poskodbe in popis
stanja obstojecega dela preto¢nega polja na strojnem, elektro
in gradbenem podroc¢ju. Na osnovi porocila o dejanskem
stanju opreme bodo nato pristopili k izdelavi idejnih resitev,
ki bodo osnova za projektiranje in izdelavo nove opreme ter
rekonstrukcije in sanacije obstojee opreme. Sama sanacija
se bo, po trenutnem nacrtu, zacela v drugi polovici letoSnjega
leta. Predvidevajo, da bi preto¢no polje §tiri v obratovanje
ponovno lahko predali ob koncu leta 2019.

0: A

Znizana gladina Drave pred HE MO; foto: Arhiv DEM
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TERMOELEKTRARNA

SOSTAMI

Nadpovprecno razpolozljivi Sesti
blok TES je v letu 2017 obratoval
zanesljivo in skladno z zastavljenimi

cilji

Delez TES v celotni proizvodnji elektri¢ne energije v Sloveniji
je bil v letu 2017 kar 36-odstoten, v skupni proizvodnji
skupine HSE pa 54-odstoten. Casovna razpoloZljivost bloka

6 je bila 83,8—odstotna, torej primerljiva z evropskimi
termoelektrarnami, razpolozljivost obratovanja po planu pa kar
96-odstotna, kar je celo nad povpre¢jem v EU, so povedali na
novinarski konferenci TES, ki je bila 10. januarja 2018.

Obratovanje in poslovanje Termoelektrarne Sostanj, druzbe
skupine HSE, je v letu 2017 zaznamovalo ve¢ dejavnikov

in dogodkov. Med njimi velja izpostaviti predvsem slabe
hidroloske razmere - v Sloveniji in regiji nasploh - ki so
predvsem v zimskih in poletnih mesecih terjale vecjo
razpolozljivost delujo¢ih blokov na lokaciji TES. V letu

2017 sta bloka 4 in 6 obratovala priblizno 4.500 oziroma

7.400 ur in proizvedla 3.967 GWh elektri¢ne energije, od

tega vecino, kar 3.132 GWh, blok 6. S tem je bil letni nacrt
proizvodnje elektricne energije iz Sestega bloka dosezen skoraj
100-odstotno, proizvodnja toplotne energije pa je s 357 GWh
letni naért presegla za osem odstotkov. Delez TES v celotni
proizvodnji elektri¢ne energije v Sloveniji je bil v letu 2017 kar
36-odstoten, v skupni proizvodnji skupine HSE 54-odstoten,
njegova ¢asovna razpolozljivost 83,8—odstotna, razpoloZzljivost
obratovanja po planu pa kar 96-odstotna. S temi podatki se blok
6 postavlja ob bok primerljivim evropskim termoelektrarnam,
doloceni kazalci pa povprecja celo presegajo.

Blok 6 je v minulem letu belezil zgolj dve okvari, trinajstkrat
pa je bil ustavljen zaradi izpada oziroma nege. » ¥V okviru
zadnjega garancijskega popravila, ki je bilo s strani druzbe
General Electric izvedeno med bozicno-novoletnimi prazniki,

Jje bil zamenjan del vstopnega kolektorja. Blok 6 TES je bil z
elektroenergetskim omreZjem Slovenije ponovno sinhroniziran
v ponedeljek, 8. januarja 2018,« je pojasnil mag. Branko
Debeljak, tehni¢ni direktor TES.

Termoelektrarna Sostan;j ne le da pokriva kar tretjino
slovenskih potreb po elektri¢ni energiji, ampak je z blokom

6 stopila korak naprej k doseganju mednarodnih okoljskih
standardov. Koli¢ine prakti¢no vseh izpustov so se od zacetka
delovanja bloka 6 v primerjavi s trenutno delujo¢im blokom
4 zmanjsale pri CO, za pribliZzno 30 odstotkov, pri NO , SO_
in prasnih delcih pa za priblizno 65 odstotkov. »Zanesljivo,
konkurencno ter z okoljskimi standardi skladno obratovanje
TES ostaja prva prioriteta poslovodstva druzbe, ob hkratni
skrbi za varnost pri delu, socialno varnost in zadovoljstvo
zaposlenih, « je povedal mag. Arman Koritnik, direktor
Termoelektrarne Sostanj, in pri tem poudaril tudi skrb za
druzbeno odgovornost: »Zavedam se, da smo s svojim
poslovanjem vpeti v okolico, v Zivljenja posameznikov, druZin
in gospodarskih subjektov v Saleski dolini. Tudi v letu 2018
bomo, seveda skladno s financnimi zmoznostmi, financno
podprli nekatere lokalne projekte in posameznike, ki taksno
pomoc potrebujejo.«

Na novinarski konferenci so predstavili tudi pojmovnik
dogodkov, povezanih z (ne)obratovanjem termoelektrarne:

. REMONT je delo na elementih postroja, ki se opravi na osnovi
stanja naprave pred nastankom okvare z namenom, da se ohrani
Zivljenjska doba naprave. Praviloma so obseg del in stroski
sorazmerno veliki, naprava ali del postroja pa sta pri opravljanju
remontnih del v breznapetostnem stanju.

NEGA je vsako delo, ki zahteva izklop naprave, prekinitev obra-
tovanja ali zmanjsanje zmogljivosti naprave in je z depeSo vnaprej
najavljeno ter ga odobri sektor proizvodnje HSE.

IZPAD je poseg v delovanje naprave, s katerim se ta samodejno
postavi v stanje, ko ne opravlja funkcije zaradi katere je vgrajena.

Navedeno spremembo sprozi delovanje za$¢itnih naprav.

DEFEKT - OKVARA (nenacrtovan dogodek) je stanje, v katerem
naprava ni sposobna opravljati funkcij zaradi katerih je grajena.
Naprava v tem ¢asu ni sposobna normalno obratovati.

UGODNA ENERGETSKA SITUACIJA je ¢as ugodnih razmer na
trgu z elektri¢no energijo.

Novinarska konferenca TES; foto: Arhiv TES

15



POZITIVNA
ENERGIJA NARAVE

* Skupina HSE je najvedii srovensl(i proizvaja|ec in i:rgovec 2 elektrigno energijo. Kot zaupanja_vreden
partner stremimo l(-ustvarjanju trajnih in frdnih poslovnih odnosov. Zato-tako domac‘:im kot tujim
" odjemalcem zagol:avhamo varno, zaneshlvo in-kakovostno oskrbo z elektri¢no energljo Ker se
zavedamo vloge pri ustvarjanju_pnjazne prihodnosti, znanje usmerjamo v iskanje ophmalmh resde\c iz

ol(ohu pnjé'!nll’], Ol)l'IOVIJIVIh virov. Za energljo, l(l l)O poganja|a dOmIS J_O nas|ec|nJ|h I'OClO\'/. o
\ B v

LOSNOWNI CRRTIFIKAT ~ = : T = - : 5 — = A fuss -

B (@ o i P ~ Moé energi je

i NERA 3 : ,

|G, Modra energiia - 7y - Modrijan .
www.modra—energija.si www.modra-generacija.si " v A | ri-jan.si . 3 WWWJ‘-'Ise.SI

-




